
 برنامه ششم توسعه اولویتهای سازمان با تعالی سازمانی

 دس تشًاهِ ّای اتلاغی التصاد هماٍهتی ، اّذاف ووی تؼشیف 1404چطن اًذاص تؼشیف ضذُ تا افك 

ضذُ دس تشًاهِ ضطن تَسؼِ ٍ الذاهاتی اص جولِ اٍلَیت تٌذی تشًاهِ ّا ، اسصضْای ًظام هٌذ ٍ 

اسصضْای دس حال اًجام تحت ػٌَاى تؼالی ساصهاًی ها سا تش آى داضت تا دس چٌذ جلذ اص پشتَ اهیذ 

لزا دس ّش ًَتت یىی اص . استثاط الذاهات دس حال اًجام سا تا تشًاهِ ّای تالادستی تطشیح وٌن 

 هحَسیت ًِ گاًِ صساػی سا هَسد تحج لشاس هی دّین 

 :ولیات

 تا تَجِ تِ هٌَیات همام هؼظن سّثشی واسگشٍُ ّای تاصسگاًی تشًاهِ ّای هلی التصاد هماٍهتی 

تَسؼِ صادسات ). تطىیل گشدیذ ، استمای تَاى تَلیذ هلی یىی اص واسگشٍُ ّای تاصسگاًی هی تاضذ 

ًفتی، استمای تْشُ ٍسی ، ّذفوٌذ ساصی یاساًِ ّا ، تَسؼِ ظشفیت تَلیذ ًفت ٍ گاص، ضفاف ساصی ٍ 

سالن ساصی التثصاد ، گفتواى ساصی ٍ فشٌّگ ساصی التصاد هماٍهتی ، تَسؼِ التصاد داًص تٌیاى 

، تشلشاسی اًضثاط هالی دس تخص ػوَهی ٍ لغغ ٍاتستگی تَدجِ ًفت ٍ ػذالت تٌیاى وشدى ٍ 

 . دٍ سٍیىشد دیگش ساس واسگشٍُ هی تاضذ (تَسؼِ ػذالت اجتواػی 

تِ هٌظَس تحمك اّذاف استمای تَاى تَلیذ هلی عشحْای دٍاصدُ گاًِ ای تؼشیف ضذ وِ اهٌیت 

غزایی ٍ تَلیذ هحصَلات ساّثشدی تا سٍیىشد دیگش اص جولِ گستشش پَضص استاًذاسد تمَیت 

سشهایِ اًساًی ٍ تَسؼِ واسافشیٌی ، سیاست ّای پَلی ٍ اػتثاسی ، تىاسگیشی ظشفیت ّا ٍ لاتلیت 

ّای هتٌَع دس جغشافیای هضیت ّای وطَس، سلاتت پزیش وشدى استاًْا ، تَسؼِ هؼادى ٍ صٌایغ 

هؼذًی ، تَسؼِ ٍ ًَساصی صٌایغ وطَس ، سیاستْای تجاسی ٍ وٌتشل ٍاسدات ، تَسؼِ تَلیذ صٌایغ 

دستی ، فشش ٍ گشدضگشی ، تمَیت ًظام تاهیي هٌاتغ هالی ، تَسؼِ سلاتت پزیشی التصاد تِ 

 . ػٌَاى عشحْای دٍاصدُ گاًِ اهٌیت غزایی ٍ تَلیذ هحصَلات ساّثشدی هصَب گشدیذ

تِ هٌظَس تحمك اّذاف عشح اهٌیت غزایی ٍ تَلیذ هحصَلات ساّثشدی پشٍطُ ّای دُ گاًِ تؼشیف ٍ 

افضایص ضشیة خَد اتىایی هحصَلات اساسی اص . تشای ّشوذام هذیشاى پشٍطُ هلی تؼشیف گشدیذ

جولِ گٌذم ، داًِ ّای سٍغٌی ، جَ، رست داًِ ای ، حثَتات ، ضىش ، پٌثِ ، تشًج، سیة صهیٌی ٍ 

 هحصَلات داهی ضیش ، گَضت ، هشؽ ٍ تخن هشؽ 

 تجْیض ٍ ًَساصی اساضی ٍ احذاث ضثىِ ّای اصلی ٍ فشػی - 2

 تَسؼِ آتضی پشٍسی- 3



 افضایص تَلیذ دس هحیظ وٌتشل ضذُ گلخاًِ ای- 4

 افضایص فشاٍسدُ ّا ٍ واّص ضایؼات تَلیذ هحصَلات- 5

 تجْیض ٍ ًَساصی ًاٍگاى هاضیٌی تخص وطاٍسصی - 6

تاهیي داخلی ًْادُ ّای هَسد ًیاص تخص ضاهل تزس ٍ ًْال اصلاح ضذُ وَد، سن ٍ ادٍات - 7

 وطاٍسصی 

تَسؼِ –رخیشُ ساصی هحصَلات ساّثشدی اص جولِ گٌذم ٍ تشًج تا هحَسیت تخص خصَصی - 8

 وطت فشاسشصهیٌی

 اجشای ػولیات آتخیضداسی ٍ حفاظت خان دس هماتل تیاتاى صدایی- 9

لزا ّواًگًَِ وِ هلاحظِ هی فشهاییذ چطن اتذاص ، ّذف ٍ هاهَسیت تالادستی تثییي ٍ تؼشیف ضذُ 

 است ٍ هتذٍلَطی عشح اهٌیت غزایی دس پٌج گام 

ًغثیك هصَتات ضَسای التصاد تا ستاد ساّثشدی ٍ هذیشیت التصاد هماٍهتی ٍ تثییي ٍضغ : گام اٍل

 هَجَد

  سیاست ّای اجشایی ٍ اّذاف ووی –تؼییي اّذاف ولی : گام دٍم

 هطاٍسوت هشدم ٍ –تستِ ّای پطتیثاى ضاهل تشش استاًی، داًص تٌیاى ًوَدى پشٍطُ : گام سَم 

 تِ سٍص وشدى پشٍطُ ٍ سایش سیاست ّای پطتیثاى 

 تستِ هالی : گام چْاسم

 .ًظام هذیشیت اعلاػات پشٍطُ سیاست گزاسی گشدیذُ است:گام پٌجن

دس تشًاهِ ضطن تَسؼِ اّذاف ووی تشای ولیِ دُ پشٍطُ دُ گاًِ فَق تؼشیف ضذُ است ، افضایص 

تا ... ضشیة خَد اتىایی هحصَلات اساسی ، تَسؼِ وطاٍسصی حفاظتی ، تَسؼِ وطت ًطایی ٍ 

 .ضاخصِ ّای ووی هصَب ٍ تِ هؼاًٍتْای هشتَط اتلاؽ گشدیذُ است

اص آًجا وِ افضایص ضشیة خَد اتىایی هحصَلات اساسی اص جولِ افضایص ػولىشد گٌذم دس ٍاحذ 

 هیلیَى تي ، 15 تي ٍ افضایص تَلیذ گٌذم اص دٍ ٍ ًین هیلیَى تي تِ تیص اص 2سغح تِ هیضاى 

تا تغییشات اللیوی ، خطىسالی ٍ ... افضایص ضشیة خَد اتىایی تیص اص پٌجاُ دسصذی سٍغي ٍ 

واّص هٌاتغ آب دس تضاد تَدُ ٍ تایذ تتَاًین ضوي هْاس خطىی ٍ پایذاسی تَلیذ ٍ تَسؼِ سا 



تؼالی ساصهاًی اص یه سال گزضتِ تِ هٌظَس تَاًوٌذ ساصی هذیشاى ٍ واسوٌاى . هذیشیت وٌین 

ّوسَ وشدى فؼالیتْای ساصهاًی، فشایٌذ هحَس وشدى عشح ٍ پشٍطُ ، ضٌاخت فشصتْا، تْذیذّا ، 

ًماط لَت ٍ ًماط لاتل تْثَد ، اسصیاتی هستوش ٍ اصلاح ًماط لاتل تْثَد ، تشًاهِ صهاى تٌذی اجشا ٍ 

اهیذ است تا اداهِ ایي آهَصضْا هذیشیت پشٍطُ ّا ًظاهٌذ ٍ تا . هَسد تَجِ ساصهاى لشاس گشفت ... 

ضاخص ّای هلی اسصیاتی ٍ پشاوٌذُ  واسی  ٍ پشاوٌذُ گَیی تِ حذالل سساًذُ ٍ ّشگًَِ فؼالیت 

ساصهاى سا دس لالة عشح ّای ولی ٍ پشٍطُ ّای التصاد هماٍهتی ٍتشًاهِ ّای ضطن تَسؼِ  جا تِ 

 .جایی ٍ هسیش حشوت ساصهاى  دس ولیِ فشایٌذ ّا تغَس ضفاف تثییي گشدد

لزا دس چاج تؼذی پشتَ اهیذ  اًطاءالله  پشٍطُ تَسؼِ داًِ ّای سٍغٌی سا هَسد تشسسی ٍ اسصیاتی 

لشاس دادُ ٍ جایگاُ آى سا دس التصاد هماٍهتی تشًاهِ ضطن تَسؼِ ٍ چگًَگی هذیشیت ایي پشٍطُ دس 

 تؼالی ساصهاى هَسد تحج ٍ تشسسی لشاس دّین

 

 


