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به بخش غیر دولتی جهاد کشاورزی  تصدی های وزارت   عنوان : نظام واگذاری 
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 مقدمه :
اداری کشور، راهبردهای متفاوتی را  از برنامه های اصلاح نظام  بعنوان یکی  دولت  بدنه  سازی  منطقی  و  ساختار  اصلاح 

اجرائی یا به تعبیر مقررات اداری کشور،  این راهبردها، برون سپاری فعالیت های  از مهمترین  پیش رو داشته است. یکی 

اداری دولت ها، دستاوردهای مختلفی را بدنبال ، به بخش غیر دو  "تصدی ها" این راهبرد در نظام  لتی می باشد. ظهور 

از آن جمله می توان به تقویت شئون حاکمیتی دولت، چابک سازی ساختار، کاهش هزینه های جاری سازمان  داشته که 

برون سپاری تصدی ها در نظام اداری ها و نیز بهبود کمی و کیفی خدمات اجرائی اشاره نمود. علیرغم آنکه ظهور رویکرد 

از سبقه چندانی برخوردار نیست ، لیکن در همین مدت  زمان ، تاثیر ملموس و  ایران در مقایسه با کشورهای توسعه یافته 

 مطلوبی بر نظام اداری کشور داشته است .

از فعالیت ها و ظرفیت ه  این میان  بخش کشاورزی که دارای تنوع و گستره وسیعی  اجرائی، تولیدی، خدماتی و در  ای 

از اشتغال و کسب و کار اقتصادی می باشد، به زمینه مناسبی جهت تعامل و روابط ساخت   اقتصادی و حوزه های گوناگونی 

از این حیث از سایر دستگاه های  یافته سازمانی بین دولت و بخش غیر دولتی بدل گردیده  و وزارت جهاد کشاورزی را 

افزون نهادهای غیر دولتی در عرصه کسب و کار اجرائی کشور متمای از سوی دیگر ظهور و گسترش روز  ز ساخته است. 

، تشکل ها و اصناف رسمی بخش کشاورزی ، فرصت مناسبی را جهت تحقق  از جمله تعاونی ها  های بخش کشاورزی 

فعالیت   شدید  پیوستگی  میان  این  در  نماید.  می  فراهم  بخش  این  در  سپاری  برون  اجرائی و تصدیگری با راهبرد  های 

وظایف حاکمیتی بخش که ریشه در فرهنگ و  نظام سازمانی کشور دارد، تفکیک فعالیت های مزبور از بدنه وزارت را به 

غیر دولتی و نیز نحوه  بخش  به  ها  تصدی  واگذاری   فرایند های  و  نموده  دچار  ای  ویژه  ظرافت های  و  ها  حساسیت 

غیر دولتی در اجرای تصدی ها را نیازمند ضوابط و مقررات کارآمدی نموده است . لذا   مدیریت و نظارت بر عملکرد بخش

ارتقاء بهره وری ظرفیت ها و منابع  در راستای اعمال وظایف حاکمیتی دولت در بخش کشاورزی و به منظور فعال سازی و 

دول غیر  بخش  ظرفیت های  از  موثر  بهره گیری  نیز  و  کشاورزی  جهاد  وزارت  و در چارچوب ظرفیت های سازمانی  تی، 

اسناد راهبردی نظیر سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران، قانون برنامه توسعه کشور، سیاستهای کلی  قانونی موجود در 

قانون اساسی ، قانون مدیریت خدمات کشوری ، قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی و سایر   44اصل  

،  قوانین ناظر بر واگذ  "یدولت ریبه بخش غ  یوزارت جهاد کشاورز یها  یتصد  ینظام واگذار  "اری تصدی های دولت 

بعنوان سند واحد و فرادستی وزارت جهاد کشاورزی در واگذاری تصدی ها جهت اجرا ابلاغ  و جایگزین شیوه نامه جامع 

 رم جهاد کشاورزی می گردد؛وزیر محت 6/11/1393مورخ   32348/020واگذاری تصدی ها موضوع ابلاغیه شماره  

 

 



 

 

 اصول و  كليات-فصل اول

و عبارت های اختصاری   -1ماده   واژگان   تعریف 
تعريف مي است، به شرح زير  اين نظام به كار رفته  و اصطلاحاتي كه در   شوند:واژگان 

وزارت جهاد كشااورز:: مظظاور حاوزت ساتاد: و كوااه واحادطا و ساطوح وابتاته ياا تابعاه و   -1-1 زارت جهااد مجموعه 

مي باشد.  كشاورز: 

طر يک از سازمان طاا: وابتاته اساازمان طاا: مواي وابتاته  ، حوزت ستاد: وزارت جهاد كشاورز:، دستگات: مظظور  -1-2

تابعه اسازمان طا: جهاد كشاورز: استان طا( و ناز ساير موستاات و نهادطاا: دویتاي زيار  و  وزارت جهاد كشاورز:(  به 

جهاد كشاورز وزارت  مي باشظد.مجموعه   : 

( 5موضاو  ماادت ا -مظظور برون سپار: تصد: طا  و ناز امور اجرائاي  و دادمات وزارت جهااد كشااورز:واگذار::    -1-3

مادت    –اين نظام   در  طا: مصرح  دویتي مي باشد.   13به يکي از روش  به بخش غار   قانون مديريت ددمات كشور: 

مي  -1-4 مديريت ددمات كشور:  قانون  مظظور   باشد.  قانون: 

و غار مظقول  اموال  -1-5 : مظظور كواه اموال نظاار امااكن، تاساتاات، ماشاان و ت و تجهاازات مارتان باا انجاام مظقول 

مادت   ایف  بظد  است، مي باشد.  5تصد: طا: موضو   جهاد كشاورز:  وزارت  مایکات مجموعه  در   طمان نظام كه 

ماديريتي وزارت جهااد كشااورز: موضاو  بخشاظامه شامارت كماته مركز:: مظظور كماته سادتار و فن وور: طا:   -1-6

انتانياوقت( رئاس جمهور مي باشد .  7/10/1393مورخ    13472/93/200 و سرمايه   معاونت توسعه مديريت 

طا مي باشد . -1-7 كواه دستگات  و طوشمظد ساز: ادار:  : مظظور  كماته سادتار  دستگات   كماته 

تخصصي واگذار: تصد: طاا موضاو  مصاوبه كماتاه مركاز: و ابلاغااه شامارت كارگروت تخصصي: مظظور كارگروت   –1-8

مي باشد . 5/12/96مورخ    47993/96/200 ادار:  و تحول  نوساز:   مركز 

مي باشد .  -1-9 تصد: مربوطه  كظوني  و متصد:  دار  : واحد سازماني عهدت  كارفرما   واحد 

، نهادطا ، تشکل طا ، انجمن طاا ، جمعاات طاا، كاانون  بخش غار دویتي: انوا  شركت طا ، موستات ، سازمان طا  -1-10

و شوراطايي كه دارا: مجوز قانوني برا: فعایات طتتظد ، باه اساتاظا: وزارتخاناه طاا ، موستاات و شاركتها: دویتاي  طا 

مواد   درصاد بودجاه ساا نه ونهاا از محال مظااب   50قانون و نهاد طا: عمومي غار دویتي كه بااش از  3و   2،    1مشمول 

تامان مي شود.  دویتي 

موسته متقاضي: شخص حقوقي غار دویتي كه داوطوب انجام يا مجار: بخشاي از تصاد: طاا: دساتگات طاا:   -1-11

قایب مادت   در  مي باشد. 22اجرائي   قانون 

قاانون و سااير  22موسته مجر: : شخص حقوقي غاار دویتاي و دارا: صالاحات  اجرائاي كاه در قایاب ماادت   -1-12

مقر و  مربوط، در چارچوب مقررات مرتان انتخاب و  انجام بخشي از تصد: طا: ماورد نظار را بار عهادت ماي قوانان  رات 

.  گارد 

واگذار: مديريت : حایتي كه دستگات تمام تجهازات ، امکانات و مظاب  انتاني ماورد ناااز بارا: ارائاه دادمات را   -1-13

ادتاار موسته مجر: قرار دادت و موستاه مجار: باا ماديري ت صاحا  و ارار بخاش مجموعاه ، دادمات ماورد نظار در 

پردادت مي نمايد. را  موسته مجر:  طزيظه ددمات مديريتي  و سازمان  ارائه  اجرايي را   دستگات 

مشاركت : حایتي كه دستگات تمام يا بخشي از تجهازات و امکاناات ماورد ناااز بارا: ارائاه دادمت را در ادتااار   -1-14

و   دادت  ( دادمات ماورد نظار را از مظقول و غاار مظقاول سهم نهادت دودامال ا جارت اموال ظاسببه ت موسته مجر: قرار 

.  دريافتموسته مجر:    مي كظد 

دريد ددمت : حایتي كه دستگات دادمات ماورد نظار داود را بادون در ادتااار قاراردادن ناارو: انتااني و ياا   -1-15

دريدار: مي كظد مجر:  از موسته  و امکانات  تجهازات   اموال، 



 

تعرفه: حایتي است كه بهرت برداران اارباب رجاو ( بارا: دريافات دادمت  -1-16 طزيظاه ون را مطاابب باا تعرفاه  ، نظام 

پردادت مي كظد.  طا: مصوب 

واحد طا: ایگويي نمايشي و ترويجي : مظظور كواه عرصه طا ،زير سادت طاا ، كارگاات طاا و سااير تاساتاات باا   -1-17

و كار ترويجي  نمايشي و  طا: مشابه مي باشظد.كاربر:   برد 

واحد طا: وزمايشگاطي : مظظور كواه تاساتات وزمايشگاطي كشااورز: و دامپارور: نظاار حناا نااتاات، وب و   -1-18

مشابه مي باشد. طا: مرتان  و ساير وزمايشگات  تغذيه دام   داک، شار، 

ه در مایکاات دساتگات باودت و باه واحدطا: ددماتي كشاورز:: مظظور كواه زيرسادت طا، اماكن و تاساتاتي كا  -1-19

مي نمايظد.  و ارائه  تویاد  را  و يا تخصصي سازمان  عمومي  با وظايف  مرتان  اجرائي  و يا عمواات   طر نحو  ددمات 

و تجه  -1-20  تااظرف عظاوانه است كاه در حاال حاضار با :موارد  ريابزارطا و سا زات، ا: مظظور یوازم، تجهزاتاامکانات 

انجام فعای :طا در  ارائه  ددمات   تاموجود  تاساتاتطا و  و  ا  اماكن  م   نظام نيموضو   قرار  استنادت   .رد اگ  يمورد 

ورزشي: مظظور كواه فضاطا، ساین طا،   -1-21 مجتم  طا و ساير تاساتات با كاربر: ورزشي و ترباات بادني ماي  اماكن 

 باشظد.

و تاساتااتي طتاتظد كاه باا كااربر:  طاا اماكن رفاطي: مظظور مهمان سرا، زائر سرا، رستوران و ساير ساادتمان  -1-22

مي گارند. قرار  استنادت  مورد  مشابه  موارد  و ساير  اقامتي   رفاطي، 

اماكن درماني: مظظور درمانگات طا، مجتم  طا: درماني، كواظاک طا و سااير امااكن و تاساتااتي طتاتظد كاه باا   -1-23

مي گارند. قرار  استنادت  مورد  درماني   كاربر: 

صي: مظظور توانائي تخصصي و شايتتگي فظي قابال قااول بخاش غاردویتاي در انجاام وظاايف و صلاحات تخص  -1-24

اين نظام مي باشد. انجام ددمات موضو    ددمات قابل 

مایي بخش غاردویتي در تامان اعتاارات و سرمايه گاذار: بارا: انجاام  دادمات   -1-25 توانائي  مایي: مظظور  صلاحات 

اين نظام مي باشد.  موضو  

سرمايه گذار:: مظظور مازان ووردت بخش غار دویتي برا: ايجااد ياا توساعه دادمات در مجتما  طاا و مراكاز در   -1-26

ارتقاء سط  ددمات ارائه شدت يا گتترش كتب و كار مي باشاد و پاس از پاياان مادت قارارداد، بظنا  دساتگات  راستا: 

و موسته مجر: غار دویتي طاچگونه ادعايي در قاال ون  نداشته و با امضاا: یيال قارارداد واگاذار: و باا متتهوک شدت 

دود سوب و ساقن مي نمايد. از  را  حقوقي يا كانر:  ادعا:  حب طرح طرگونه   عوم به اين موضو ، 

معاونات توساعه  7/11/1391ماورخ  9129/200چک یاتت : مظظور چاک یاتات واگاذار:  ابلاغااه شامارت   -1-27

انتاني  مظاب   و  جهاد  اوقت(  مديريت   مي باشد.  -اين نظام  3پاوست شمارت  –كشاورز:  وزارت 

ددمات فظي كشاورز: : مظظور كواه اقدامات ، فعایات طا و ددماتي است كه در بخاش طاا: فظاي نظاار واحاد   -1-28

ارائه مي گردد. و  تویاد  و ساير تاساتات مشابه  طا: دامي  ايتتگات  طا ،  ، وزمايشگات  ترويجي   طا: ایگويي نمايشي و 

ت بهداشتي و درماني : مظظور كواه اقدامات ، فعایات طاا و دادماتي بهداشاتي ، درمااني ، داروياي ، باماه ددما  -1-29

مشابه مي باشد. و ساير موارد   ا: 

: مظظور كواه اقدامات ، فعایات طا و دادمات قابال انجاام بارا: اماور رفااطي پرساظل ساازمان و   -1-30 ددمات رفاطي 

تابعه ون مي باشد.  واحد طا: 

: مظظور كواه اقادامات ، فعایاات طاا و دادمات قابال انجاام بارا: اماور ورزش و ترباات بادني   -1-31 ورزشي  ددمات 

واحد طا: تابعه ون مي باشد. و   پرسظل سازمان 

ددمات عمومي: مظظور كواه اقدامات، فعایات طا و ددمات عمومي متتتر در وظايف دساتگات اسات كاه بعظاوان   -1-32

در قاا است.تعهدات دستگات  دویتي  اعتاار  و  طزيظه  صرف  انجام ونها ناازمظد  و  اينا شدت  انتاني بايد  و نارو:  سازمان   ل 

واگذار:: مظظور مجموعه طرح توجاهي اقتصااد: و بهارت باردار: بارا: تاااان نقشاه رات بهارت باردار: و   -1-33 طرح 

از اموال واگذار شدت به روش مشاركت مي باشد. چارچوب اين طرح، بتا ته باه ماوارد مختواف واگاذار:، توسان مديريت 

ابلاغ مي گردد. تخصصي   كارگروت 



 

ف و اصطلاحاتي كه در اين نظام  به كار رفته اسات بار اسااو ماواد فصال دوم و وئاان ناماه طاا: يتعار مابقي  -  تاصرت

مواد   : تعرياف ، توسان كماتاه مركازقانون بودت و ساير دساتورایعمل طاا و منااد قاانوني مارتان 24و  22،   16اجرائي 

 شود.مي

 اهداف   -2ماده  
وزارت  طا:  تصد:  واگذار:  مربوطه،  اجرائي  طا:  نامه  وئان  و  ددمات كشور:  مديريت  قانون  دوم   فصل  مناد  اجرا:  در 

یيل مي باشد: اطداف  تحقب  در راستا:  دویتي،  تابعه به بخش غار  و  وابتته  واحدطا:  و   جهاد كشاورز: 

ماموريت  -ایف و  تکایاف  مطووب  واگذار:   انجام  طريب  از  وابتته  و  تابعه  واحدطا:  و  كشاورز:  جهاد  وزارت   طا: 

ناظر   مقررات  و  در چارچوب قوانان  تصد: طا به بخش غاردویتي   ارربخش 

دویتي -ب به بخش غار  امور  واگذار:  تقويت و  نهادساز:،  به موازات  وزارت  حاكماتي   تقويت شئون 

تص  -ج بر واگذار:  تکایاف قانوني ناظر  دویتياجرا:   د: طا به بخش غار 

جهاد كشاورز:    -د  طا: وزارت  و ماموريت  با وظايف  و عموااتي مرتان   ارتقاء كمي و كاني فعایات طا: اجرائي 

اشتغال پايدار  -ت ايجاد  و  دویتي  طا: بخش غار  و توانمظد:  از ظرفات طا  حداكار:   استنادت 

بخش  -و  بر  ناظر  قوانان  ساير  اجرا:  جهت  مظاسب  بتتر  بخش   ايجاد  ور:  بهرت  افزايش  قانون  نظار  كشاورز: 

نظام و قانون  دامپرور:   كشاورز:   جام  

 

 سياست ها   -3ماده  

بشرح یيل مي باشد: جهاد كشاورز:  تصد: طا: وزارت  واگذار:  ناظر بر   سااست طا: كوي 

بر اموال  -3-1 مایکات دویت  مظقول  ادامه  و غار  واگذار:  مظقول   مورد 

ايجا  -3-2 و  واگذار:حنا كاربر:  مورد  اموال  برا:  افزودت  ارزش   د 

دویتي  -3-3 دویتي در ددمات  بخش غار  گذار:   جوب سرمايه 

طا:   -3-4 اتحاديه  و  طا  تشکل  طا،  تعاوني  اویويت  با  طا  تصد:  انجام  در  دویتي  غار  بخش  توان  از  حداكار:  استنادت 

 بخش كشاورز:

تامان  -3-5 در  مشاركت  از مزيت طا: روش  حداكار:  اموال   استنادت  اجارت  از  طا و پرطاز  نااز سازمان  مورد   ددمات 

مایي  -3-6 تخصصي و  حايز اطوات طا: فظي،  دویتي  تصد: طا به بخش غار   واگذار: 

و عومي   -3-7 تصد: طا در چارچوب روش طا: قانوني   واگذار: 

واگذار:  -3-8 مورد  در حوزت طا:  انتاني موجود  توان نارو:  از  حداكار:   استنادت 

 

ها-4ماده   تصدی   تکاليف قانونی ناظر بر واگذاری 

نامه - ووئان  قانون  دوم  فصل  مواد  اساو  بر  صرفا  غاردویتي،  بخش  به  جهاد كشاورز:  وزارت  طا:  تصد:  كواه  واگذار: 

مواد   ون ممظو  مي باشد.  24و   22،    16طا: اجرائي  پاش از  به ساير قوانان  و استظاد  انجام  پذيرفته   ون 

 

تص  -5ماده   ها مصادیق   دی 

اموال  -ایف مظقول  مصاديب  و غار  یيل مي باشد :  مظقول  موارد  بشرح  واگذار:   مشمول 

ترويجي    -1 تاساتات ایگويي نمايشي و  و  اماكن   انوا  

تاساتات و تجهازات وزمايشگاطي    -2 و  اماكن   انوا   

تاساتات مشابه.  -3 طا: حنا نااتات و  انتکتاريوم   كواه 

اصلا  -4 و  طا: پرورش  و وبزيانايتتگات  ، طاور  دام   ح نژاد 



 

و نمايشي  -5 ایگويي  طا: تویاد:،  و ساير عرصه  مزار    باغ طا و 

واگذار:  -6 مشمول  با بخش كشاورز:  مرتان  تویاد: يا ددماتي  صظاي   تاساتات، تجهازات،   ساير 

اماكن  -7 و درمانيو تجهازات    انوا   ورزشي   رفاطي، 

مظقول  اموال ساير  -8 غار  و  وا   مظقول  فهرست قابل  شرح  به  كشاورز:  جهاد  وزارت  مجموعه  به  مربوط  گذار: 

طا از دستگات  طر يک   ادتصاصي 

دريد ددمات شامل:   -ب تصد: طا: مشمول   مصاديب 

پاوست فهرست    -1 جدول  شرح  به  تابعه  طا:  واحد  و  استان  كشاورز:  جهاد  سازمان  واگذار:  قابل  طا:  تصد: 

 8شمارت  

س  -2 واگذار:  قابل  طا:  تصد:  شرح فهرست  به  ونان  مركز  از  دارج  تابعه  واحدطا:  و  وابتته  نهادطا:  و  طا  ازمان 

وزارت جهاد  اور: طا: مديريتي  و فن  سادتار  كماته  تائاد  با  كه  طا  دستگات  از  يک  طر  ادتصاصي  ددمات  فهرست 

اين نظام دواطد گرديد. ضمامه   كشاورز:، 

ي  ساير  -تاصرت و  احصاء  نظام  اين  ابلاغ  از  پس  كه  طايي  تخصصي تصد:  كارگروت  تائاد  با  گردد،  مي  شظاسائي  ا 

دواطد گرديد.   به فهرست تصد: طا: پاوست اين نظام اضافه  وزارت،  تصد: طا: ستاد   واگذار: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 سازو كار اجرائی و ضوابط واگذاری -فصل دوم
 

و مسئوليت ها -6ماده    وظایف 
سرمايه و  مديريت  توسعه  معاونت  ابلاغاه  اساو  وزارت جهاد   بر  چارچوب سااست طا:  در  و  جمهور  رئاس  انتانياوقت( 

مراج  یيل  از  و متئویات طا: طر يک  وزارت، وظايف  اور: طا: مديريتي  و فن  سادتار  كماته  تصمامات  ناز  و  كشاورز: 

یيل مي باشد: موارد  تصد: طا مطابب  واگذار:  فرايظد  اجرا:  و   در مديريت 

 كميته مركزی    -الف

جهاد كشاورز:ابلاغ ساا  -1 وزارت  تصد: طا: مجموعه   ست طاو برنامه طا: كوي واگذار: 

واگذار:    -2 قطعي  مجوز  و صدور  تخصصي   بررسي مصوبات كارگروت 

دستگات  -3 ادار:  و طوشمظد ساز:  تصد: طا  به كماته سادتار  واگذار:  قطعي   ابلاغ مجوز 

در  و نااز اجارا: فرايظاد واگاذار: تصاد: طاا نظارت عایاه بر عموکرد كاارگروت تخصصاي و كماتاه دساتگات طاا  -4

جهاد كشاورز: وزارت   مجموعه 

تصد: طا  -5 واگذار:  ارربخشي  اتخای تصمامات  زم جهت تتهال و  و  دویتي  بخش غار    نظارت بر عموکرد 

یيربن  -6 طا:  و دستگات  مراج   طا از  واگذار:  به انجام  مربوط  جهت ادذ مجوزطا:   طماطظگي و پاگار: 

مربوطهگتصمام  -7 و مقررات  طا در چارچوب قوانان  كواه دستگات  واگذار:  تمديد يا یغو قراردادطا:  دربارت   ار: 

تخصصی   -ب  كارگروه 

بررسي و تحوال پاشظهادات واگذار: تصد: طا، ارائه شدت از سو: كماتاه دساتگات طاا و موافقات ياا مخاینات باا   -1

واگذار:  وغاز فرايظد 

و    -2 متتظدات  و كظترل  واگذار:بررسي  قطعي  مجوز  و صدور  جهت تاياد  به كماته مركز:  موارد   ارجا  

مربوطه   -3         راطکارطا:  ارائه  و  واگذار:  در حوزت  موجود  موان   و   بررسي و تحوال مشکلات 

راطکارطا:  زم   -4         اجرا:  و  و ارائه  تصد: طا  واگذار:  و تتهال فرايظد   برنامه ريز: جهت بهاود 

و    -5 تصد: دستگات طا  بررسي  واگذار:   تصويب برنامه سایاانه 

مركز:    -6 طا:  زم به كماته  گزارش   ارائه 

تصد: طا  -7 واگذار:  در حوزت  و راطار:  توانمظدساز:  استاني جهت وموزش،  با كماته   تعامل 

 كميته دستگاه    -ج

كارفرما  -1 سو: واحد  شدت از  ارائه  و متتظدات  واگذار:   بررسي پاشظهاد 

تعامل و طماطظگي با كارگروت تخصصاي و كماتاه مركاز: جهات تکماال و ارساال متاتظدات و پاگاار: ايج  –  2 اد 

واگذار:   طا:  و مجوز   موضوعات 

تصد: طا  -3 جهت واگذار:  مایي و فظي بخش غاردویتي  و اطوات طا:  تعاان صلاحات   پايش و مديريت روند 

وا   -4 جهت تنهام شراين  با بخش غاردویتي  مذاكرت  و  مرتانتعامل  و طماطظگي طا:   گذار: 

و طماطظگي بر فعایات واحدطا: عضاو كماتاه دساتگات در اماور: نظاار تادوين طارح طاا: پاشاظهاد:   -5 نظارت 

مرتان و ساير امور  وابلاغ قرارداد  واگذار:  ، انعقاد  دویتي  انتخاب بخش غار  تعاان تعرفه طا، فرايظد   واگذار:، 

اموال  -6 واگذار:  فرايظد  مظقولم   متتظدساز:  و غار   ظقول 

واگذار:  -7 اعتاارات   پاگار: 

واگذار:  اطلا   -8  رساني فرايظد 

ارزيابي عموکارد موستاه مجار: از طرياب بررساي گازارش طاا: واحاد كارفرماا و ارائاه گازارش طاا:   -9 و  نظارت 

یيربن مراج   به   مربوطه 

مر  -10 به كماته  و گزارش  واگذار:  داد  قرار  تخونات طرف  و پاگار:  تصمام بررسي   كز:  جهت اتخای 



 

با توجه به عضويت واحدطا: مختوف نظار واحاد نوسااز: و تحاول ادار: ، اماور حقاوقي، اماور بودجاه ،   – 1تاصرت  

مایي و ساير واحدطا در كماته دساتگات ، وظاايف یكار شادت بظاا باه موضاوعات در واحادطا: مارتان باه انجاام  امور 

پايش، ر مورد  دستگات  و توسن كماته  مي گارد.رسادت  قرار  و مديريت   صد 

مراحل فرايظد بررسي متتظدات واگذار: توسن كماتاه ساادتار و طوشامظد سااز: ادار: دساتگات مطاابب   -2تاصرت  

انجام كار ا شمارت    ( مي باشد .2نمودار 

توسعه مدیریت دستگاه     -د راهبری   كارگروه 

محصاو ت كماات پاذير ارائاه شادت از ساو: بررسي پاشظهاد قامت يا طزيظه تمام شدت پاشاظهاد: دادمات و   -1

مادت   وفب  و كماته دستگات  مادت   2واحد كارفرما  اجرائي  نامه   قانون  16وئان 

تمام شدت  ددمات    -2 ابلاغ قامت   تائاد و 

كارفرما   -ه  واحد 

و شرح ددمات   -1 چک یاتت واگذار:   تظظام و تکمال دقاب 

واگذار  -2 و پاشظهاد مدت زمان  وغاز   :  تعاان زمان 

تمام شدت ددمات    -3 تعاان تعرفه طا يا قامت  و  جهت بروورد   پاگار: 

مایي موسته بخش غاردویتي   – 4 و  اطوات تخصصي   تعاان شادص طا: 

متقاضي    -5 ارزيابي كاني موستات   تدوين معاارطا: 

طا:  زم به كماته دستگات  -6 گزارش  ارائه  و  موسته مجر:  ارزيابي متتمر عموکرد  و   نظارت 

اماكنان  -7 در  از حقوق فظي دستگات  صاانت  اقدامات  زم به مظظور  مظقول  جام  و غار   مربوطه  مظقول 

روش مشاركت(  -8 امختص  واگذار:  دویتي جهت تدوين طرح  با بخش غار   طمکار: 

واحد كارفرما بايد قال از شرو  فرايظد انتخاب مجر:  نتاات باه تهااه مقادمات  زم بارا: اجارا: تعهادات   -تاصرت

مانظد متتظدساز:، مطایعات و ساير شراين مربوطه اقدام و از تامان مظااب  ماایي تصاد: ماورد نظار بخش   غاردویتي 

حاصل كظد.    اطماظان 

 كميسيون معاملات دستگاه  –و 

انجام فرايظد مظاقصه و برگزار: ون و شظاسائي و معرفي موسته مجر: غاار دویتاي از باان موستاات متقاضاي و   -1        

 ن به كماته دستگات  اعلام و

مقتضي(  -2         موارد  یيربن ا در  مراج   ترک تشرينات از  ادذ مجوز  مراحل   پاگار: 

 موسسه مجری    -ز

ابلاغ شدت توسن   -1 استانداردطا:  طا و  ارربخش سااست طا، برنامه طا، دستورایعمل   دستگاتاجرا: 

انجام عمواات اجرائي به مظظور  -2 و  ماورد واگاذار:  مظقاول و غاار مظقاول ائه ددمات در اموالتویاد و ار برنامه ريز: 

و كار بخش و توسعه كتب  نااز دستگات  مورد  ارتقاء سط  ددمات   دصوصي  با طدف 

كارفرما    -3 از طريب  و پاگار:  يا اعلام  اجرايي  نارسايي طا:  مشکلات و  در جهت رف   اقدام   شظاسايي و 

ارائه به كماته دستگا  -4 و   ت  تکمال متتظدات  زم 

طمکار: با واحد كارفرما و كماته دستگات در جهت  انجام ونایاز طاا: مرباوط باه قامات و ياا طزيظاه تماام شادت   -5

 ددمات  

و تجهاازات،   -6 یوازم  استقرار  و  نارم افزارطاا و ساخت افزارطاا: مرباوط باه ارائاه دادمات متظاساب باا ناااز  طراحي 

 دستگات  

و بررسي متتمر به مظظور  -7 سط  ددمات از طريب سرمايه گاذار: و ايجااد ظرفاات طاا: جدياد در  ارتقاء مطایعه 

و پاشظهاد به كماته دستگات   شدت  واگذار   حوزت ددمات 

فظي به كارفرما، ومو  -8 دانش  انتقال  و  و ساير یيظنعان  زش   بهرت برداران 



 

انجام كار  -9 طا و فرايظدطا:  در تدوين برنامه  با كارفرما   طمکار: 

طا:   -10 گزارش  دستگات  ارائه  حتب دردواست  و يا مورد:  ا:   دورت 

واگاذار: پاشاظهاد: بارا: بهارت باردار: و انجاام دادمات در اماوال  –  11 ماورد  مظقاول و غاار مظقاول تهاه طارح 

 واگذار:  

از حقوق كارفرما، بامه و حناظت از اماوال امااني در ادتااار قاراردادت شادت و حتان انجاام كاار در ارائاه   -12 صاانت 

 ددمات

 

قيمت خدمات:    – 7  ماده و تعيين   تامين منابع مالی واگذاری 
:  -ایف مي پذيرد  مظاب  یيل صورت  از  تصد: طا براساو يکي  واگذار:  برا:  اعتاار:  و  مایي   تامان مظاب  

 "واگاذار: ماديريت  "ياا  "درياد دادمات  "باه يکاي از روش طاا:  اعتاارات دویتي: در واگاذار: تصاد: طاا  -1

برا  است  قانون، نتات باه پااش باظاي و تخصااص اعتااارات  22وئان نامه اجرائي مادت  16ساو مادت دستگات مکوف 

نمايد. اقدام  نااز   سایاانه مورد 

سرمايه گذار: بخش غاردویتي اصرفا مختص روش مشاركت( : طزيظاه  زم جهات تویااد و ارائاه دادمات ماورد   -2

در اموال ر: بخاش غاار دویتاي تاامان و پاس از تویااد دادمات از طريب سارمايه گاذا  مظقول و غار مظقول واگذار: 

، نحوت مشااركت طارفان در چاارچوب ضاوابن و مقاررات تعااان و در قارارداد درج ماي گاردد. در ايان روش  مزبور 

( مظقاول و غاار مظقاولمال ا جاارت اماوال مازان سرمايه گذار: بخش دصوصي در قااو و تظاسب با سهم دستگات ا

 تعاان مي گردد.

از بهرت بارداران در قایاب نظاام تعرفاه : در صاورتي كاه دادمات قابال واگاذار: باه بخاش ادذ    -3 طزيظه ددمات 

تعرفه مصوب باشظد ، موسته مجر: طزيظاه دادمات را از مشاتريان ااربااب رجاو  دريافات كظظادت  دارا:  غاردویتي 

دريافت مي نمايد .  ددمات( 

تصد: يا ضرورت اعماال تعرفاه اساتاني، واحاد كارفرماا  در صورت عدم وجود تعرفه كشور: مربوط به يک  -1تاصرت

تواند تعرفه پاشظهاد: مربوط را محاساه و پس از تائاادكارگروت راطاار: توساعه ماديريت دساتگات، باه تصاويب  مي 

دطد.  و ملاک عمل قرار  رساندت  استان  بازار  تظظام   كارگروت 

و درماني و بامه ا: ادر اما   -2تاصرت كن و تاساتات درماني( و دادمات ورزشاي و رفااطي تعرفه ددمات بهداشتي 

مربوطه حتب مورد، از دستگات طاا: متاویي اوزارت بهداشات، درماان و وماوزش پزشاکي ، وزارت ورزش و  اماكن  در 

اعمال مي گردد. و  استعلام  مربوطه(  و يا اصظاف   جوانان 

مادت   -  ب اجرا:  تعااان قامات ياا طزيظاه تماام شادت  ه مظظاوروئان نامه اجرائاي ون، و با 3قانون و بظد ب مادت  16در 

ددمات، دستگات مطابب ضوابن مظدرج در ضوابن اجرائاي قاانون بودجاه كال كشاور، قامات و ياا طزيظاه دادمات را  

اعمال نمايد. توسعه دستگات  راطار:  تائاد كارگروت  و  واحد كارفرما  با پاشظهاد  و   محاساه 

قاانون و باا طادف حمايات از بخاش غاار دویتاي، دساتگات ماي  22دت وئان نامه اجرائي ما 6بر اساو مادت  -  تاصرت

مربوط به تجهاز و امکاناتي كه در ادتاار موسته مجار: قارار ماي گاارد را در محاسااه قامات ياا  تواند طزيظه طا: 

تمام شدت ددمات محتوب    ظمايد.نطزيظه 

 

 

واگذاری  -8ماده   و مدت قرارداد   روش 
مظقاول و  واگاذار: ون طاا، اماوال قانون، روش واگذار: تصاد طاايي كاه باه واساطه 13مادت  4و  3بر اساو بظدطا:  –ایف

مظقول واگاذار: "ياا  "مشااركت"به صورت اماني در ادتاار بخاش غاار دویتاي قارار ماي گاارد، باه يکاي از دو روش  غار 

:   "مديريت دواطظد بود  تاب  ضوابن یيل  و  گرديدت   محدود 



 

موارد: كه تصد: ماورد نظار   -1-1 دارا: اعتااارات دویتاي ماي باشاد، واگاذار: دادمات باه موستاه مجار: در 

در قایب روش   تواند  اعتاارات  زم مي  با كنايت  مديريت"مشروط   انجام گردد.  "واگذار: 

در ماوارد: كااه تصاد: مااورد نظاار فاقاد اعتاااارات دویتااي  زم ياا كااافي باشااد، واگاذار: امااوال بااه روش  -1-2

 انجام پذيرد.    "مشاركت"

انجام واگذار: با روش طا: دارج از چارچوب احکام قاانون و ياا توناقاي از روش طاا: مزباور ممظاو  ماي   –  1-3

 باشد.

و يا واگذار: اموال  -1تاصرت ايان نظاام باه طار روش داارج از قاانون  5مظادرج در ماادت  مظقول و غار مظقول اجارت 

 ممظو  مي باشد. 

اماكن عمومي مشمول ما  -2  تاصرت قانون، برا: تاامان دادمات ماورد ناااز كاركظاان، صارفا از  23دت واگذار: كواه 

روش   مي باشد.  "مشاركت"طريب   امکانپذير 

در دصوص تصد: طايي كه طمه يا بخشي از مظاب  مایي ددمات موضاو  ون ، از طرياب نظاام تعرفاهادريافت طزيظاه   -ب

ابلاغ تع تعاان و  مکوف به  دستگات  مي گردد،  جاران  یيصلاح مي باشد.   از بهرت برداران(  مراج   از طريب  مربوطه   رفه طا: 

رعايات مقاررات و رضاايت  ساایه باودت و باه شارط 3، حاداقل  مظقول و غاار مظقاول بازت زماني قرارداد واگذار: اموال  -ج

طا: بعد: دواطد بود. ، قابل تمديد به دورت  وزارت  سو:  از  واگذار:  مجدد  مجوز  و صدور   طرفان 

تو  -1  تاصرت تضمان حتان انجاام كاار توسان موستاه مجار:،  افب طرفان قرارداد واگذار: و به مظظوردر صورت 

به صورت قرارداد  مي گردد.  سال اول  محاساه  قرارداد  جزو زمان  اين زمان  و   وزمايشي بودت 

مدت زمان واگذار: بر اسااو طارح واگاذار: ارائاه شادت از ساو: كارفرماا و موستاه مجار: مظتخاب ،  -2تاصرت  

مي باشد. توسن كمات ا جرا  و  زم  ماگردد  درج  صادرت  واگذار:  قطعي  تعاان و در مجوز  و  محاساه   ه مركز: 

اعتااار مجاوز واگاذار: در چاارچوب زماان مظادرج در مجاوز باودت ودر صاورت داتماه، از درجاه اعتااار   -3تاصرت  

است. در صورت دردواست دستگات برا: تمديد واگذار: در ساظوات بعاد ، دردواسات   زم از ساو: دساتگات ساقن 

دواطد گرديد. جديد صادر  مجوز  واگذار:،  و پس از طي فرايظد   ارائه 

قانون ، كواه تصد: طاا: عماومي و دادمات تخصصاي موضاو  ايان  22وئان نامه اجرائي مادت  1مطابب بظد او( مادت   -د

اموایي در ادتاار بخش غار دویتي قرار نمي گاارد، با واگذار: ونها  و باه صاورت  "درياد دادمت"ه روش نظام كه بواسطه 

واگذار مي گردد. مدت زمان قرارداد واگذار: به روش دريد ددمات، حاداقل ياک ساایه و حاداكار  ساایه در طار  3حجمي 

مي باشد.   دورت 

تصمام گار: در دصوص مدت زمان قرارداد واگذار:  باه روش درياد دادمات بار عهادت كماتاه دساتگات   -تاصرت

 مي باشد.

و  1388مان دادمات مشااورت ا:، مطاابب ضاوابن مظادرج در وئاان ناماه درياد دادمات مشااورت مصاوب دريد و تاا  -د

پذيرد. صورت  وزيران   اصلاحات بعد: ون مصوب طاات محترم 

 شرح خدمات -9ماده  
باشد ؛  شادص طا: یيل  بايتتي در برگارندت  واگذار:  به تصد: طا: مورد  مربوط   فهرست شرح ددمات 

ن تصد: طا: مورد واگذار: شامل شاروط وماادت سااز: ، بهارت باردار: ، توساعه ، ارائاه و فهرست جام  عظاوي  -1

 بهاظه ساز: ددمات

انجام ون تصد:  -2 از  ، جاناي و تکماوي حاصل  نتايج اصوي  و  ، محصو ت  انجام  فعایات طا: قابل   مشروح 

و توسعه  -3 قابل ايجاد  موسته مجر:  با سرمايه گذار:   مي باشظد.  حوزت طا و ددماتي كه 

یيربن  -4 و ساير مخاطاان  كارفرما  دانش فظي به واحد  يا انتقال  وموزش  در زماظه   تعهدات موسته مجر: 

مجر:    -5 عموکرد موسته  فظي جهت ارزيابي  استانداردطا:  و  معاارطا   عظاوين 



 

باه قارارداد متتظد نحوت انجاام دادمات ، باه طمارات اساتانداردطا: انجاام دادمات  شرح ددمات به عظوان  -تاصرت

ابلاغ مي گردد.   و به بخش غاردویتي  پاوست شدت   واگذار: 

  
 نيروی انسانی شاغل  -10ماده  

مظقاول و غاار  اماوالقاانون ، پاس از واگاذار: طار ياک از  22وئان نامه اجرايي مادت  1اجرا: بظد ح مادت  در   -الف

: شااغل در ونهاا ، مطاابب يکاي از روشاها: موضو  اين نظام، با كاركظان و متتخدمان وزارت جهاد كشاورز  مظقول

در امادت   دواطد شد.21مظدرج  رفتار   ( قانون 

موسته مجر: موظف است حقوق و مزايا: كوااه كاركظاان اعام از كاركظاان و متاتخدمان دساتگات كارفرماا و   -ب

در   شاغل  مظقوليا ساير كاركظان  و غار  مظقول  واگذار:  اموال  نمايد.را    موضو    پردادت 

انتاني جديد بارا: انجاام دادمات در امااكن و   كارگار:  به  -ج مزباور توسان  اماوال مظقاول و غاار مظقاولنارو: 

تااب  قاوانان و مقاررات مربوطاه ماي باشاد و در طار حاال طاای متائویاتي اعام از تعهاد  و  موسته مجر:، مجاز 

نمي نمايد.  كارفرما  متوجه دستگات  ... را  و  ، بامه   استخدامي 

مو  -د است نارو: انتاني شااغل در امااكن و تاساتاات ماورد واگاذار: را كماا فاي ایتاابب در موسته مجر:  ظف 

مربوطه به كارگار: نمايد. طمچظان نارو: جديد مورد نااز در قایب مقررات مربوطاه و باه ترتااب اویويات،  مشاغل 

: ماگردد  تامان  طا: یيل   به روش 

واحدطا:    به كارگار:  -1 نااز  بر  انتاني مازاد  مجر:نارو:  موسته  بر موافقت  مشروط  دستگات   مختوف 

تائاد دستگات    به كارگار:  -2 و  با نظارت  انتاني غاردویتي   نارو: 

موستاه مجاار: موظااف اساات حااب بامااه و سااظوات داادمتي مربااوط بااه ساااير كاركظااان و شاااغوان اماااكن  - ه

مطااابب بااا تعرفااه  و تاساتااات موضااو  اياان نظااام را كااه در اسااتخدام وزارت جهاااد كشاااورز: نمااي باشااظد، 

پردادت نمايد.  طا: تعاان شدت به سازمانها: بامه گر، 

نمي باشد.  - 1  تاصرت سازمان  متوجه  از كاركظان  اين دسته  قاال  تعهد: در   طاچگونه 

مي باشد. -2تاصرت   رضايت كارفرما  به ابراز  مظوط  مجر:  انتاني موسته  نارو:   تمديد قرارداد 

 موسسه مجری   احراز صلاحيت و انتخاب–  11ماده  

مادت    –الف   ، انتخاب موسته مجر: از بان موستاات متقاضاي بصاورت رقاابتي  22وئان نامه اجرائي مادت   8مطابب 

مي باشد. مظاقصات  در قانون  مظدرج  مقررات  وفب  مظاقصه  برگزار:  از طريب  و  اعلان عمومي  از طريب   و 

، اویويات اول در واگاذار: تصاد: طاا در كوااه روش قانون برنامه ششم توساعه 28در اجرا: بظد ایف مادت  –  1تاصرت

 مي باشظد. "تعاوني طا و تشکل طا"طا: سه گانه،  

مادت    -2تاصرت طا: كاركظان داارج شادت از دویات كاه ساهامدار ون قانون، تعاوني 22وئان نامه اجرائي مادت  9مطابب 

از ابلاغ وئان ناماه اجرائاي ماادت  و پس  از بازنشتاتگي ، رابطاه اساتخدامي داود را از قاانون و قاال  22كاركظان بودت 

ادراج با دستگات طا: دویتي قط  نمودت اند، از شمول بظد ایاف متاتاظي باودت و باه شارط  و  بازنشتتگي  طريقي بجز 

انتخاب به عظوان اویويت  در  مایي،  و  اطوات تخصصي  مي باشظد.  احراز   موسته مجر: 

و عمواات اجرائ  -3تاصرت   ي مربوطه ابجز دادمات وموزشاي، پژوطشاي، مطایعااتي و مشااورت واگذار: طرگونه تصد: 

فظي( به حوزت ستاد: سازمان طا: حرفه ا: و صظني ممظو  بودت و صارفا اشاخاص حقاوقي زيار مجموعاه ونهاا ماي 

شوند. و بکار گرفته  جهت انجام تصد: طا انتخاب  مجر:  موسته   توانظد بعظوان 

در نصابها -4تاصرت   مظاقصه  انوا   مي باشد.برگزار:  مربوطه  تاب  مقررات   : مختوف 

ارتقا و تضامان كاناات دادمات قابال ارائاه در   -ب ماورد واگاذار:، رعايات   مظقاول و غاار مظقاول اماوالبه مظظور 

مي باشد : ضرور:  مجر:  ارزيابي عموکرد موسته  و   شادص طا: زير جهت انتخاب 



 

انجام شدت    -1 بر اساو مطایعات تحوال  واگذار:   تدوين طرح 

شرح ددمات دستگات  -2  تظظام دقاب 

دویتي  -3 با بخش غار  قرارداد  انعقاد  طا: حقوقي پاوست اين نظام برا:  از متن قرارداد   استنادت 

طا برا: تضمان دادمات در قااال صاحت و كاناات دادمات و جااران ا: و يا ساير روشطا: بامهايجاد پوشش  -4

 دتارات مدني

ش غار دویتي جهت واگذار: تصد: طاا: موضاو  ايان نظاام مطاابب شادص طا: صلاحات موسته مجر: بخ  -ج

 جدول یيل مي باشد :

ر 
ف
دي

 

 شرایط عمومی و اختصاصی موسسه مجری ذیصلاح نوع تصدی 

1 
واحد های الگویی  مربوط بهتصدی های  

 22وئان نامه اجرائي مادت  9تعاوني طا: موضو  مادت - نمایشی و ترویجی

 قانون 

تعادني طا و تشکل طا: بخش  ساير اتحاديه طا، -

 كشاورز:

وئان  1ساير طويت طا: بخش غاردویتي مظدرج در مادت -

 نامه اجرائي مادت مزبور 

سظخات فعایات طا و وظايف مظدرج در اساسظامه  -

  يا قانون تشکال مربوطه با ددمات قابل انجام در
 موضو  اين نظام مظقول و غار مظقول  اموال

در قوانان و مقررات جار: و دارا بودن شراين مقرر 

مرتان كشور اتابعات ايراني ، پاياظد: به صلاحات 

 طا: ادلاقي و اسلامي ، عدم سوء پاشاظه و...

دارا بودن شراين عمومي قانوني ناظر بر انتخاب  -

وئان  15موسته مجر: غار دویتي ا موضو  مادت 

 قانون( 22نامه اجرائي مادت 

اسب با انجام ددمات دارا بودن صلاحات مایي متظ -

 مربوطه

دارا بودن صلاحات فظي / تخصصي متظاسب با  -

 انجام ددمات مربوطه

در ادتاار داشتن سازمان كار و نارو: انتاني  -

 متظاسب با انجام ددمات اماكن و تاساتات مربوطه

داشتن رتاه و تائاد صلاحات از سازمان نظام  -

اج  مهظدسي كشاورز: و مظاب  طااعي و ساير مر

 یيربن

 حات از استاندار:، ياداشتن رتاه و تائاد صلا -

ساير مراج  یيصلاح ا برا: واگذار: يا فرماندار: و 

، ورزشي و رفاطي  مظقول و غار مظقولاموال 

 (درماني

عدم اشتغال در دستگات طا: اجرائي دویت و  -

 استقلال شخصات حقوقي از سازمان

 اين نظام 10احراز ساير ضوابن و شراين مادت -

 تصدی های واقع در ایستگاه های دامی 2

3 
انسکتاریوم ها و  مربوط بهتصدی های  

 تاسيسات مشابه

 آزمایشگاه ها مربوط بهتصدی های   3

4 
سایر صنایع و  مربوط بهتصدی های  

تاسيسات توليدی و خدماتی مرتبط با 

 بخش كشاورزی

5 
مظقول و  اموال مربوط بهتصدی های 

 22وئان نامه اجرائي مادت  9تعاوني طا: موضو  مادت  - رفاهی  مظقول غار

 قانون 

شركت طا، موستات، نهادت طا، تشکل طا ، انجمن طا ،  -

 جمعات طا ، كانون طا و ساير نهادطا: بخش غار دویتي

 مجوز معتار از مراج  یيصلاح  دارا: اطوات و

6 
مربوط به اماكن و تاسيسات  تصدی های 

 ورزشی

 

7 
اماكن و تاسيسات  مربوط بهتصدی های  

 درمانی 

های عمومی 8  خدمات و تصدی 

 22وئان نامه اجرائي مادت  9تعاوني طا: موضو  مادت  -

 قانون 

شركت طا، موستات، نهادطا، تشکل طا، انجمن طا،  -

ساير نهادطا: بخش غار جمعات طا، كانون طا ، ،شوراطا و 

 مجوز معتار از مراج  یيصلاح  و دارا: اطواتدویتي دارا: 

های تخصصی 9  خدمات و تصدی 

قانون افزايش بهرت ور:  5و  2تشکل طا: موضو  مواد  -

قانون نظام جام  دامپرور: شامل تعاوني طا،  15و مادت 

 شركت طا: سهامي زراعي، تشکل طا: بخش كشاورز: 

 شركت طا: ددمات مشاورت فظي و مهظدسي -

 ر دویتيمراكز ددمات غا -

ساير موستات و نهادطا: حقوقي كه مظشا ايجاد ونان  -

 قوانان و مقررات ناظر بر بخش كشاورز: مي باشظد 

به احراز   -1  تاصرت در طر حال مظوط  مظاقصه،    اطوات طا:انتخاب موسته مجر:،  انتخاب براساو  و  و مایي  تخصصي 

مي  مظاقصات  قانون  ترک تشرينات و ساير مقررات   باشد.ادذ مجوز 

 

بخش   -2  تاصرت تخصصي  طا:  حوزت  با  مرتان  پامانکار:  امور  و  تخصصي  مشاورت  طا:  پروژت  و  طا  واگذار: طرح  در 

ارزيابي،  بازرسي،  و  كظترل  اجرا،  و  تویاد  بر  نظارت  انداز:،  رات  بردار:،  بهرت  اجرا،  طراحي،  مطایعه،  مانظد  كشاورز: 

كارشظاسي طرگونه  و  فظي  اظهارنظر  تشخاص،  مهظدسي تحقاب،  نظام  سازمان  از  اشتغال  پروانه  داشتن  ادتاار  در   ،

 . مي باشد  ایزامي  و مظاب  طااعي   كشاورز: 

 

 



 

 انعقاد قرارداد، نظارت و صيانت از حقوق سازمان  -فصل سوم

واگذاری  -12ماده    انعقاد قرارداد 
مادت    -12-1 اجرا:  حجماي و باا تعااان و  صاورت قاانون ، قارارداد واگاذار: باه 22وئاان ناماه اجراياي ماادت   5در 

مشخص نمودن حجم و قامتا تعرفه و يا قامت يا طزيظه تماام شادت( طار واحاد از دادمات و قامات كال دادمات 

 مظعقد مي گردد.

واگذار: به روش مشاركت، دستگات مکواف اسات پاس از تظظاام پااش ناويس قارارداد واگاذار: و قاال از   -12-2 در 

تائا نتات به ادذ  نمايد.انعقاد قرارداد،  اقدام  حقوقي وزارت  امور  دفتر  از   ديه پاش نويس قرارداد 

با موسته مجر: بايد قاال از پاياان مادت اعتااار مجاوز واگاذار: ابلاغاي از كماتاه مركاز: مظعقاد    -12-3 قرارداد 

 شود.  

واگذار: در طر يک از روش طا: قاانوني واگاذار:، در چهاارچوب  فارم قراردادطاا:    -12-4 پاوسات  تظظام قرارداد 

است. ممظو   يا قایب قرارداطا  و  از ساير عظاوين  استنادت  و   اين نظام صورت پذيرفته 

است.  -12-5 تناطم نامه ممظو   از طريب  قانون،  در  از روش طا: مصرح  به طر يک   واگذار: 

در قرارداد   تاصرت ساازمان كاه نهاادت  مظقاول و غاار مظقاول ، متتظدات مربوط به مال ا جارت كواه اماوال"مشاركت": 

گردد. ضمامه قرارداد  اين اموال  و فهرست  محاساه  ماگارد  قرار  موسته مجر:  ادتاار  در  اماني   به صورت 

 

شده -13ماده   های واگذار   نظارت بر تصدی 

بشرح یيل مي باشد؛   -الف مربوطه  متویي  و سطوح  توسن واحدطا  دویتي  با نظارت بر عموکرد بخش غار  مرتان   وظايف 

تدوين شادت،واحد كارفرماا مکواف اسات بطاور ماداوم و از  جراييرح ددمات و استانداردطا: فظي و ا با توجه به ش  -1

و نحوت انجام تصد: واگذار شادت توسان موستاه مجار: نظاارت و گازارش طاا: ماورد: و  طرق مختوف بر عموکرد 

نمايد. مظعکس  و يا كماته مركز:  به كماته دستگات  ا: را   دورت 

ب فارم ات مربوط به تصد: طا و نااز فعایاات طاا: اجرائاي زيار مجموعاه ون، در چاارچواستانداردطا: ددم   -تاصرت

دواطد بود. اين استانداردطا  اساو  بر  و نظارت بر عموکرد مجر:  اين نظام تدوين گرديدت   پاوست 

كماته دستگات مکوف است بطور ماداوم و از طرياب بررساي و تحواال گازارش طاا: ارائاه شادت از واحاد كارفرماا،   -2

اعمال نمايد. يا تشويقي را  بازدارندت  انگازشي  اقدامات  بررسي و  را  طا: مربوطه   عموکرد 

كماته مركز: موظف است ضمن بررسي گزارش طا: مظعکس شادت از كماتاه دساتگات طاا، نتاات باه تحواال و   -3

نمايد. اقدام  واگذار:  ارربخشي فرايظد  و  تصمامات كلان در دصوص بهاود   اتخای 

قاوقي دساتگات و نااز دفتار اماور حقاوقي وزارت مکونظاد ساازوكارطا و تمهاادات حقاوقي  زم را در واحد اماور ح  -4

از حقوق مجموعه وزارت جهاد كشااورز:، در زماان انعقااد قارارداد و مراحال پاس از ون پااش باظاي و  جهت صاانت 

 اعمال نمايظد.

یيل مي باش  -ب موارد  شامل  دویتي  ؛ روش طا: نظارت بر عموکرد بخش غار   د 

نظارت اسظاد:: كواه اسظاد تویاد شدت توسن بخاش غاار دویتاي در دصاوص عموکارد طاا: ماایي ، تخصصاي و   -1

تدوين مي گردد. مربوطه  ارزيابي  و گزارش  بررسي  واحد كارفرما  توسن   ساير موارد 

مارتان توسان نظارت ماداني: در اين روش تام طا: فظي نظارتي متشکل از نمايظدت واحد كارفرماا و واحاد طاا:   -2

كماته دستگات تشکال و به صورت مظظم و ياا ناامظظم باه بازدياد و ارزياابي عموکارد بخاش غاار دویتاي پردادتاه و 

تدوين مي نمايد.  گزارش  زم را 

نظارت متتقام: در اين روش، نمايظدت فظي واحد كارفرما در محل انجاام تصاد: واگاذار شادت متاتقر و بار انجاام   -3

نظارت مي نمايد.تصد: توسن موسته مج  ر: 



 

در اين روش ، اررات و نتايج انجام تصد: توسن بخش غار دویتاي از  ساو: بهارت بارداران و   -4 نظارت غار متتقام: 

مورد سظجش و يا نظر سظجي قرار گرفته و گزارش  زم توسان واحاد كارفرماا تادوين  مزبور  ددمت گارندگان تصد: 

 مي گردد.

طا: فوق    -1تاصرت ارر بخش مي باشد.توناقي از روش  مجر:   ناز برا: نظارت بر فعایات طا: موسته 

در كواه روش طا: فوق، گزارش طا: تحواوي حاصوه به كماته دساتگات و در صاورت ناااز كماتاه مركاز:   –  2تاصرت

و يا تشويقي مي گردد. بازدارندت  تصمامات انگازشي  به صدور  و تحوال مظجر  و پس از بررسي   ارجا  

ارزيابي فظي، حرفه ا: و صظني شركت طا و مراكز زير مجموعه ساازمان نظاام مهظدساي كشااورز: متئویات نظار  -ج و  ت 

مظاب  طااعي كه به عظوان ساازمان  موسته مجر: در تصد: طا: موضو  اين نظام انتخااب ماي شاوند باه  عهادت و 

و اين سازمان موظف است به صورت شاركت طاا: زيار مجموعاه متتمر نتات به ارزيابي و درجاه بظاد:  مزبور بودت 

نمايد. مظعکس  كارفرما  به كماته دستگات  مراتب را  و  نمودت   اقدام 

واگذاری  -14ماده   فرایند   مستندسازی 

بايتتي  واگذار:فرايظدطر    -14-1 یيل باشد؛ ،   شامل متتظدات 

دستگات  -ایف كماته  واگذار:  و يا صورتجوته  از كماته مركز:  صادرت  واگذار:   مجوز 

كام  -ب ترک تشريناتمتتظدات  و يا مجوز  مظاقصه  برگزار:   ل 

متقاضي    -ج  فهرست موستات 

يا تعرفه مصوب ددمات موضوعه  -د  و  تمام شدت   قامت/ طزيظه 

...  -ت و  انجام كار  استانداردطا:  و موحقات ون نظار شرح ددمات، طرح بهرت بردار:،  و ضمائم  واگذار:   قرارداد 

بعظو  -تاصرت واگذار:  ، طرح  مشاركت  مي باشد.در روش  استظاد  و قابل  ایحاق گرديدت  متتظد به قرارداد   ان 

نظارت نمايد.  -14-2 واگذار:  مراحل  در كواه  ساز:  است بر روند متتظد  موظف   كماته دستگات 
 

ها -15ماده   تصدی  واگذاری   فرآیند های 

واگذار: تصد: طا: دارا: اموال  -الف ه مركاز: باودت و یاذا صارفا در صالاحات كماتا مظقاول و غاار مظقاول صدور مجوز 

تتوام گردد. مزبور  به كماته  مربوطه  مجوز  بايتت جهت صدور  دستگات مي  و متتظدات   دردواست 

از روش دريد ددمات اواگذار: تصد: طا بدون تحويل اموال به بخاش غاار دویتاي( باه كماتاه   -ب واگذار:  صدور مجوز 

واگذ قابل  مزبور  كماته  با صورتجوته  و  تنويض گرديدت  مي باشد.دستگات   ار: 

واگذار: اموال   -ج ( و واگاذار: باه 1، مطاابب نماودار انجاام كاار اپاوسات شامارت  مظقول و غار مظقولمراحل گردش كار 

شمارت  انجام كاراپاوست  اين نظام مي باشد.2شاوت دريد ددمات مطابب نمودار   ) 

در زماظاه درياد دادمات از بخاش غاار  اعمال شئون نظارت كلان ، گزارش عموکرد كوااه دساتگات طاا  به مظظور  -تاصرت

تتوام مي گردد. مركز:  مقاط  يکتایه به دباردانه كماته  در  و ساير روش طا،   دویتي 

 

 سایر ضوابط :  -16ماده  

مادت    -16-1 مادت    11مطابب  اجرائي  نامه  مظظور  22وئان  به  و  موسته   قانون  نااز  مورد  مایي  مظاب   تامان  به  كمک 

گذار:   سرمايه  جهت  اموال  مجر:  در  ددمات  توسعه  مظقولو  غار  و  تواند   مظقول  اين نظام، كماته دستگات مي  موضو  

یيربن به عمل  پاگار:  زم به مظظور مراج   از طريب  را  مجر:  مایي به موسته  تتهالات و كمک طا:   وورد. اعطا: 

مظظور-16-2 تصد:  به  واگذار:  فرايظد  مراحل  دصوص  در  مظاسب  مشاركت  وجوب  رساني  موظف   اطلا   دستگات  طا، 

عظوان   با  اودرو(  یاظک  يک  ايجاد  به  نتات  مظاقصات،  انجام  در  موجود  قانوني  طا:  مکانازم  بر  علاوت  اطلا  "است 



 

طا تصد:  واگذار:  برا:   "رساني  مظاسب  دسترسي  و  ديد  دارا:  كه  محوي  در  و  دود  رسمي  وبتايت  اول  صنحه  در 

طا  فرادوان  و كواه  نمودت  باشد، اقدام  نمايد.كاربران  و به روز  در ون درج  را  مربوطه  اطلاعات   ، وگهي طا و 

بادون مجاوز   مظقاول و غاار مظقاولموسته مجر: مجاز به واگذار: كل يا بخشي از ددمات قابال ارائاه در اماوال   -16-3

رديادت و تخواف محتاوب گ كارگروت دستگات  به ساير افراد حقاقي و حقوقي ناودت و طرگونه اقدام باردلاف ون ، باه مظزیاه

دواطد بود. فتخ قرارداد  موارد   از 

چظانچه موسته متقاضي در حان فرايظد انتخاب، از متاتظدات جعواي ياا اطلاعاات دالاف واقا ، تهدياد، تطماا ، -16-4

و نظاير ون استنادت نمودت باشد و يا پاس از تکماال متاتظدات طارح و برگازار: مظاقصاه از پاشاظهاد داود انصاراف  رشوت 

ان از  يا  و  عقاد  قرارداد سر باز زند، ضمن محرومات از واگذار: تصاد: مزباور و سااير تصاد: طاا: دساتگات، مراتاب از دطد 

اعلام دواطد شد.  صایحه  به مراج   دتارت واردت  و ناز جاران  و تعقاب و:  جهت رسادگي   سو: دستگات 

ف  -16-5 مجر:  و موسته  فامابان دستگات  مظعقدت  شراين یيل، قرارداد  بروز  ؛ در صورت   تخ مي گردد 

فتخ قرارداد   -فای  توافب طرفان برا: 

مات قال -ب با اعلام يک  مزبور  انجام تصد:  برا:  فعایات موسته مجر:  ادامه  از  سازمان   انصراف 

باشد.   -ج حقوقي بان طرفان  اجرا: قرارداد  و قضائي كه ناقض شراين  اررات حقوقي   حدوث شراين و 

ا جرا    -د  و  زم  گردد.تصويب قوانان جديد  اجرائي شدن قرارداد  مان    كه 

در صورت بروز طر گونه اداتلاف ماابان واحاد كارفرماا و موستاه مجار: در اجارا: منااد قارارداد، در دساتگات طاا   -16-6

موضو  توسن كماته دستگات و در ستاد وزارت توسان كماتاه مركاز: ماورد رساادگي و رفا  اداتلاف ماي گاردد و 

برا: طرفان   مزبور  مي باشد. نظر كماته  ا جراء   زم 

در موسته مجر: راسا مجاز به تغاار ماطات ، كمات و كانات ددمات زير مجموعاه تصاد: طاا مربوطاه نااودت و   -16-7

دواطد بود. از كماته دستگات  مظوط به كتب مجوز     موارد  زم، 

از حاطاه عمال و ارادت طارفان قارارداد، انجاام تماام ياا قتامتي   -16-8 از تعهادات موضاو  قارارداد اگر به عووي داارج 

امکانپذير نااشد، مادامي كه جهاات مزباور اداماه دارد، عادم تعهاداتي كاه ناشاي از  مظقول و غار مظقولاموال واگذار:  

توقي نمي گردد. قرارداد  مناد  از  ایذكر باشد، تخوف   عول فوق 

ار: و ارائاه دادمات از ساو: واحاد موضاو  ايان نظاام كاه باه مظظاور بهارت بارد  مظقول و غار مظقولكواه اموال  –  16-9

اماني در ادتاار موسته مجر: قارار ماي گاارد، پاس از اتماام قارارداد ماي بايتات بصاورت جاام  و  كارفرما بصورت 

 سایم به واحد كارفرما متترد گردد. طمچظان موسته مجر: موظف اسات ضامن نگهادار: و حناظات از كوااه اماوال

مظقول و غار  ود در اماكن و تاساتات مزباور، نتاات باه عاودت و تحويال اماوال مزباور باه وساير امکانات موج مظقول 

نمايد. و دتارات احتمایي را جاران  اقدام نمودت  سایم به سازمان    طور 

 قاانون، طار گوناه تغااار در  كااربر: كواي اماوال مظقاول و غاار مظقاول 24وئان نامه اجرائي مادت  12طاب مادت   -16-10

ر صورت نااز به تغاارات جزئي متظاسب باا فعایاات طاا: مارتان و ياا سارمايه اشد. یاکن د واگذار شدت  ممظو  مي ب

گذار: موسته مجر: كه موجب سارمايه گاذار: و ايجااد تاساتاات جااناي و تکماواي در حاوزت فعایاات امااكن و 

دو واگذار:  در قرارداد  و درج  كماته دستگات  از  به كتب مجوز  زم  ، مظوط  گردد     اطد بود.تاساتات مزبور 

كارفرما موظف است در كواه متتظدات تظظام شادت و نااز قارارداد واگاذار:، اركاان نظاارت بار اجارا: قارارداد را   -16-11

ابلاغ نمايد. مجر:   تعاان و به موسته 

 

متئویات حتن انجام ضوابن اين نظام در طر يک از دستگات طا باه عهادت كماتاه دساتگات و در حاوزت ساتاد:   -17ماده  

. وزار مي باشد  به عهدت كماته مركز:   ت 
در    وزارت جهااد كشااورز:  زم ا جاراء ماي  مجموعاهتاصرت تظظام گرديدت  و پس از ابلاغ، در  29مادت و    17اين نظام 

 باشد .



 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 بخش سوم

 ها  پیوست  ضمائم و
 
 

 

 انجام کار هایفرایند ✓

واگذاری   ✓  چک لیست 

 قراردادهای واگذاری   ✓
 خدمات فرم استاندارد   ✓
 جهاد کشاورزی استان هاسازمان    قابل واگذاریهای  فهرست تصدی ✓

 سازمان ها و نهادهای وابسته  قابل واگذاریفهرست تصدی های  ✓

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 منقول و غیر منقول  نمودار مراحل فرایند واگذاری اموال  -1پیوست شماره 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شروع

آنالیز قیمت  چک لیست، شرح خدمات ،تنظیم و تکمیل 
شاخص های اهلیت مالی و فنیتمام شده و   

 واحد کارفرما

واگذاری، تنظیم خلاصه گزارش مستندات ی بررس
 واگذاری و ارجاع به کارگروه تخصصی

 کمیته ساختار و هوشمند سازی اداری دستگاه

تعیین کارشناسان رسمی برای 
 اره اموال جل الاتعیین قیمت ما

 و اعلام قیمت به کمیته دستگاه

 
 ذیحساب سازمان

 

بررسی و صدور تائیدیه شروع فرایند واگذاری و 
 انعکاس به کمیته دستگاه

ه تخصصی واگذاری تصدی هاروکارگ  

 تائید

نقص مستندات و عودت 

 جهت رفع نواقص

بررسی و تعیین هزینه سرانه/ 
 تعرفه خدمات 

 

کارگروه  /کمیته دستگاه

 راهبری توسعه مدیریت دستگاه

 

به واحدهای متولی برای انجام ارجاع مراحل  
 فرایند واگذاری 

 کمیته ساختار و هوشمند سازی اداری دستگاه

 

و  انتخاب  قانونی تشریفات 
 موسسه مجریمعرفی 

 

 نها و قراردادهامار پیاداره امو

 

سند مشارکت واگذاری و نحوه تهیه 
از اموال منقول و غیر  بهره بره داری 

منقول مورد واگذاری و تسلیم به 
 کمیته دستگاه

  واحد کارفرما با مشارکت بخش 

 خصوصی

 

 مستندات کامل است

کلیه  تائید مستندات، تهیه پیش نویس قرارداد و ارسال
واگذاریبه کمیته ستادی برای صدور مجوز  موارد  

دستگاه اداری  کمیته ساختار و هوشمند سازی   

 
اه مستندات مربه هبررسی تقاضای کمیته استانی   

 کارگروه تخصصی واگذاری تصدی ها

 مستندات کامل است

 

A 

نقص مستندات و عودت 

 جهت رفع نواقص

 تائید



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

تحویل و واگذاری نهایی اماکن و تاسیسات  به 
 موسسه مجری 

 واحد کارفرما

 مستند سازی فرایند واگذاری و اطلاع رسانی

هگادست  واحد نوسازی و تحول اداری   

 

نظارت بر عملکرد موسسه مجری و ارائه گزارش 
کمیته دستگاهبه   

 واحد کارفرما/ ناظر قرارداد واگذاری

 پایان

انعقاد قرارداد ، ابلاغ شرح خدمات و اعمال 
 ضمانت های اجرائی حسن انجام کار 

 واحد حقوقی سازمان

واحدهای تخصصی کنترل گزارش ها و مستندات 
و جمع بندی و ارسال گزارش به کارگروه 

 تخصصی
 کمیته دستگاه

 

 تائید و صدور مجوز واگذاری و ابلاغ به کمیته استانی

/کمیته ساختار و فن اوری های مدیریتی وزارت  
 کارگروه تخصصی واگذاری تصدی ها

 

ارجاع موارد به واحدهای متولی برای تکمیل 
 فرایند واگذاری 

استان اداری  مند سازی وشو ه کمیته ساختار  
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 شروع

تنظیم و تکمیل  شرح خدمات ، چک لیست ، آنالیز 
 قیمت تمام شده و پیش نویس مفاد فراخوان

فرماار حد کوا  

  واگذاری بررسی مستندات و تائید چک لیست

 کمیته استانی

 

بررسی و تعیین هزینه سرانه خدمات و اعلام به کمیته 
 دستگاه

و پیشنهاد هزینه سرانه خدمات به کارگروه ارجاع آنالیز 
 راهبری توسعه مدیریت استان

 کارگروه استانی

راهبری توسعه مدیریت استان  کارگروه 

تندات به همراه قیمت تمام شده به اداره امور مسجاع ار
 پیمان ها و قراردادها

 کمیته دستگاه

 

انجام فراخوان ، برگزاری مناقصه و یا اخذ مجوز ترک تشریفات، 
استانی کمیتهبه  آنلام انتخاب موسسه مجری و اع  

 اداره امور پیمانها و قراردادها
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نهایی خدمات  به موسسه  تحویل و واگذاری 
 مجری  

 واحد کارفرما

انعقاد قرارداد ، ابلاغ شرح خدمات و اعمال  
 ضمانت های اجرائی حسن انجام کار 

 اداره امور حقوقی

 

 

 مستندات کامل است

 

 عودت جهت رفع نواقص

 بله

 خیر



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 پایان

و اطلاع رسا نیمستند سازی فرایند واگذاری   

یته دستگاهکم  

نظارت بر عملکرد موسسه مجری و ارائه  
به مراجع مربوطه  گزارش 

 واحد کارفرما و کمیته دستگاه 

A 

واحدهای تخصصی کنترل گزارش ها و مستندات 
 و جمع بندی و ارسال گزارش 

 کمیته دستگاه
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خرید خدمت   5شماره  يوست  پ واگذاری   از بخش غيردولتی: قرارداد 

قانون مدیریت خدمات كشوری   24موضوع ماده    

 

 :  طرفين قرارداد 

در اجرا: مادت   88و وئاان ناماه اجراياي ون مصاوب ساال  86قانون مديريت ددمات كشور: مصوب ساال  24اين قرارداد 

       ن / ادارت كاال /           بااه نمايظاادگي /وقااا: / دااانم        بااا معرفااي نامااه             بااه نشاااني                                  بااان وزارت / سااازما

از اين به بعد دراين قرارداد طرف اول نامادت مي شاود و شاركت / موستاه / شاخص  باا شامارت راات                       حقاوقيكه 

كاااد اقتصااااد:                 معرفاااي ناماااه               باااه نمايظااادگي وقاااا: / داااانم                                         شظاساااه مواااي 

فرزند             شمارت شظاسظامه       صاادرت             كادموي بشامارت               باه نشااني                              كاه 

اين به بعد د  . از  مي گردد  مظعقد  مي شود  نامادت  طرف دوم  قرارداد   ر 

                                     

:  1ماده                  تعاریف 

مادت    -1-1 مناد  است از  : عاارت  مصوب سال  24قانون  مديريت ددمات كشور:   86قانون 

مادت    -2-1 اجرايي  نامه  است از ويان  نامه عاارت  مديري 24ويان  سال قانون   88ت ددمات كشور: 

: عاارت است از افراد حقاقي يا حقوقي كه توسان طارف اول بمظظاور نظاارت بار حتان اجارا: ايان قارارداد   -3-1 ناظر 

شد .   تعاان دواطد 

 :  موضوع قرارداد  2ماده  

اول   دوم به طرف  از سو: طرف  شرح ددمات یيل  ارائه   عاارت  است از 

1- 

2- 

3- 

 : مدت قرارداد  3ماده  

یغايت                   به مدت              شمتي مي باشد . مد تاريخ             از   ت قرارداد 

 : مبلغ قرارداد  4ماده  

ماوا  قارارداد عااارت اسات                  رياال و بحااروف                     كاه در ازا: انجاام موضاو  وشارح قارارداد وباار 

دوم پردادت مي گردد اساو فهرست بها دريد ددمات به طر  ف 

 : نحوه پرداخت   5ماده  

از عقد قرارداد          -1-5 امور  مایي پس  قاول  تضمان مورد  در قاال  پاش پردادت  به عظوان  قرارداد  ماو    درصد كل 

تاياد ناظر    -2-5 دواطد شد پس از  پردادت  ددمات (معادل            درصد  طر مرحوه اعظوان  گزارش  دريافت  از   پس 

ماو  طر صورت وضعات و انجام كارا عظوان ددمات( تحت عظوان ضمانت حتان انجاام كاار از ماوا  ون كتار   10%  -3-5

دواطد شد .  تاياد ناظر پردادت  و  داتمه قرارداد  انجام كار درزمان  تاياد نهايي گواطي  و  صدور   و پس از 

دمات و تايااد كظظادت ان ونااظر توسان طارف : تعداد صورت وضعات عظوان ددمات ، مقام مجاز تحويل گارندت دا1تاصرت  

ابلاغ مي گردد  دوم  تعاان و به طرف   اول 

بانک          بظام                                     2تاصرت   قانوني به حتاب شمارت          : كواه پردادت طا پس از كتر كتورات 

    . ، گردد  واريز  دوم   در وجه طرف 

قا3تاصرت   . : كواه كتورات  قانوني دواطد بود  مقررات   نوني مطابب 

 



 

 : شروط عقد 6ماده  

ارائه شدت ابا رعايات بظاد ح ماادت   -1-6 وئاان ناماه ( در صاورت انجاام دادمات و تايااد نااظر و  5پردادت بهاء ددمات 

 . مي باشد  اول قابل پردادت  از سو: طرف  در  اين قرارداد  تعاان شدت   براساو ضوابن 

يا ناظرين  -2-6 است .    ناظر  به طمکار:  مکوف  و طرف دوم  داشته  كظترل  قرارداد  مظظم بر انجام موضو    به صورت 

برنامه ريز: برا: ادارت مطووب موضاو  قارارداد و بکاارگار: افاراد یيصالاح و مجارب درامورمحویاه براسااو شاراين   -3-6

است .   دوم  تعهدات طرف  از   اعلام شدت توسن كارفرما 

مادت  رعايت تعرفه طا: مص  -4-6 بر  ددمات مظطاب  مورد  ارائه  در  نامه  11وب   ويان 

را نتاات باه  37طرف دوم بديظوساوه عدم شمول قاانون مظا  مدادواه كاركظاان دویات در معااملات مصاوب ديماات   5-6

دارد   اعلام مي   دويش 

ف اول تحات طاای مظ  طديه :  طرف دوم رسماً اعلام مي كظد كه برا: كتب قرارداد به طاای ياک از متصاديان طار  -7-6

عظوان طديه ، پاداش ، و...پردادت نظمودت و وناان را ساهام نکاردت اسات درغاار ايظصاورت قارارداد فتاخ و كوااه دتاارات 

 . دريافت دواطد گرديد  دوم  از طرف  اول  بر حتب تشخاص طرف   واردت 

در صاورتاکه دالاف ايان امار  طرف دوم اجازت انتقاال ياا واگاذار: موضاو  قارارداد بادون اجاازت طارف اول را نادارد   -8-6

محقب گردد قرارداد فتاخ و طارف دوم مکواف اسات كوااه عاوارن قاانوني و دتاارات كاه طارف اول تعااان ماي نماياد 

 .  پردادت كظد 

طرف دوم بعظوان تضمان انجام تعهدات مظدرج در اين قرارداد يک فقارت ضامانت ناماه ماورد قااول اماور ماایي وفاب   -9-6

اول تحويل نمايد .  ويان نامه تضمان برا: دویتي به طرف   معاملات 

10-6-   . نمي گارد  صورت  در قرارداد   تعديل قامت 

موارد: كه در اين قرارداد پاش باظي نگرديادت اسات تااب  احکاام كواي و شاراين عماومي مربوطاه   -11-6 و  ساير شراين 

بود   ا تاا  دواطد  و برا: طرفان  زم  بودت  و قوانان جار: مکوف   . قراردادطا 

اول    -12-6 شد با طرف  دواطظد  دوم بکارگرفته  ارائه ددمات توسن طرف  در  كه  كاركظان  كواه  استخدامي   عدم رابطه 

 فسخ قرارداد    – 7ماده  

طرف اول حب دارد درصورت عدم رضاايت از نحاوت كاار مجار: و ياا طرگوناه اطماال و كام كاار: و ياا عادم انجاام   -1-7

ادطار كتاي ... و....با يک  ..................روزت بدون پردادت غرامتي قرارداد را بصورت ياک طرفاه فتاخ نماياد و طارف تعهدات 

دوم حب طای گونه اعتران و ادعايي نخواطد داشت و دتارت واردت بظابر تشاخاص كارفرماا از تضامان طاا: اداذ شادت و 

 . دواطد گرديد  قانوني وصول   ساير اقدامات 

، ضوابن و   -2-7 تعهدات  دستور ایعمل طا: ابالاغ شادت از ساو: طارف اول توسان طارف دوم پاس از تاذكر عدم رعايت 

اصلاحي موجب فتخ است .   عدم اقدامات  و در صورت  ناظر   كتاي 

مادت    -3-7 در  ددمات مصرح  ارائه  .   11عدم رعايت تعرفه طا:   ويان نامه موجب فتخ است 

و رسادگي به تخوف    -8مادت    حل ادتلاف 

وئاان ناماه دواطاد باود درصاورت  6و  5دوم قرارداد كاارگروت مارتان باا ماادت  طرف به تخونات مقام یيصلاح در رسادگي

از طريب گنتگو و مذاكرت ماابان طارفان تعااان تکوااف دواطاد گردياد در غاار ايظصاورت باا مراجعاه باه  ادتلاف موضو  

  . گرديد  حل و فصل دواطد  قضايي موضو    مراج  

 قوه قاهره   -9ماده  

ایت قاطرت بظحو: كه امکان انجام تعهدات به طاای وجاه فاراطم نااشاد قارارداد فتاخ و باا وضا  قاال از درصورت وجود ح

. تعهدات تتويه حتاب بعمل مي ويد  و   حایت قاطرت براساو كواه شروط 

 اسناد قرارداد -10ماده  

بظد:    -1- اجرا: زمان   فهرست بها دريد ددمات-2جدول 



 

 نسخ قرارداد   -11ماده  

و   11در  اين قرارداد   واحد  بظد در سه نتخه    21تاصرت  و   4مادت  . با اعتاار  گرديد  ماادیه  و بان طرفان   تظظام 

 

 

 

     
امضاء و مهر: طرف دوم                                                  امضاء و مهر : طرف اول                   



 

مدیریت به بخش غیر دولتی  –  6شماره  پیوست   قرارداد واگذاری 

قانون مدیریت خدمات کشوری  24موضوع ماده   

 

 :طرفین قرارداد

 به نمایندگی  اقای/ خانم                                     این قرارداد بین وزارت /سازمان/شرکت/           
شماره                                          کد پستی                   کد ملی                   حسب معرفی نامه 

عنننوان کارفرمننا نامیننده مننی شننود از یننک طننرف                                                                        که در ایننن قننرارداد بننه                             بنشانی                              
 و شخص حقوقی 
       نمایننندگی              حسننب معرفننی نامننه شننماره          ه شناسه ملی               کد اقتصادی                ب             با شماره ثبت    

 مورخ                                           به نشانی                               کد پستی               
می باشند. مجری نامیده می شود منعقد و طرفین متعهد و ملزم به اجرای کامل مفاد قرارداد   که منبعد در این قرارداد 

 :تعاریف قرارداد1ماده

 قانون مدیریت خدمات کشوری  24عبارت است از مفاد ماده   قانون:  -1 -1

: عبارت است از آیین نامه اجرایی ماده    -1-2  88قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال   24آیین نامه 

آیننین نامننه بننه منظننور نظننارت بننر  6و5ناظر عبارت است از افراد حقیقی و حقوقی که توسط کارگروه های تعیین شده مننواد   -1-3

تعیین می شوند.ح  سن اجرای این قرارداد 
 

   :موضوع قرارداد2ماده

که جزء لاینفک قرارداد اسننت  و همينننین   1اداره اعمال مدیریت بر مجموعه عوامل و اموال تحویل شده )به شرح لیست  شماره  
نامه ریزی وسازماندهی و اداره مجموعه بصورت تخصصی   که  توسط کارفرما به صورت مشخص به شرح ذیل به مجننری ابننلاغ  بر 

 می گردد
1-                                                                2- 
3-                                                                4- 

5-                                                                6-                        

 

 : مبلغ قرارداد   3ماده  
مبلغ قرارداد عبارت است              ریال وبحروف                      که در ازای ارایه خدمات موضننوع قننرارداد بننه مجننری پرداخننت 

مقررات مرتبط می باشد.خواهد شد.   تعدیلات مربوط به مبلغ قرارداد تابع 

 

 : نحوه پرداخت 4ماده 

به عنوان پیش پرداخت در قبال تضمین مورد قبول امور مالی پس از عقد قرارداد                 1 -4  درصد کل مبلغ قرارداد 

ناظر  -4-2  پس از دریافت گزارش صورت وضعیت اعلامی هر مرحله معادل           درصد پرداخت خواهد شد پس از تایید 

کار از مبلغ آن کسر و پس از صدور و تایینند نهننایی گننواهی % مبلغ هر صورت وضعیت تحت عنوان ضمانت حسن انجام   4-3-10

ناظر پرداخت  خواهد شد  وتایید   انجام کار در زمان خاتمه قرارداد 

: نحوه تنظیم و تعداد صورت وضعیت، مقام مجاز تحویل گیرنننده خنندمات و تایینند کننننده صننورت وضننعیت توسننط کارفرمننا 1تبصره  
به مجری ابلاغ خواهد شد.که جزء لاینفک   2تعیین) ضم شماره    پس از عقدقرارداد  است  و بلافاصله   قرارداد 

      : کلیننه پرداخننت هننا پننس از کسننر کسننورات قننانونی بننه حسنناب شننماره                بانننک                  بنننام                             2تبصننره 
واریز می گردد.  در وجه مجری قرارداد 

کسورات3تبصره بود. :کلیه   قانونی مطا بق مقررات قانونی خواهد 
 



 

قرارداد-5ماده   مدت 

. از تاریخ             لغایت             به مدت                شمسی می باشد   مدت قرارداد 
در صورت اجرای کامل تعهدات توسط مجری و موافقت طرفین قابل تمدید خواهد بود.  تبصره: این قرارداد 

 

 دشروط عق -6ماده 

ایین نامه  در صورت انجننام خنندمات و تایینند ننناظر و براسنناس ضننوابط  5پرداخت بهاء خدمات ارائه شده) با رعایت بند ح ماده   -6-1
از سوی کار فرما قابل پرداخت می باشد.  تعیین شده در این قرارداد 

بر انجام موضوع قرار داد ک  -6-2 ناظرین به صورت منظم       مرتبه در ماه   نترل داشته ومجری مکلف به همکاری است  ناظر یا 
برنامه ریزی برای اداره مطلوب موضوع قرارداد و بکارگیری افننراد ذیصننلاح و متخصننص در امننور محولننه براسنناس شننرایط   -  3  -6

از تعهدات مجری است    اعلام شده توسط کارفرما 
نیروهننای خننود را از شنناغلیین موضننوع قننرارداد اسننتخدام ایین نامه مجری  9کارفرما متعهد می گردد در صورتیکه  وفق ماده   -6-4

نماید ) بشرط قطع رابطه استخدامی با کارفرما  مجری با رعایت تشریفات قانونی از تسننهیلات ویننژه برخننور دار گننردد در اینصننورت 
وجز لاینفک ان است  لیست کارکنان پیوست قرارداد 

می گردد در صورتیکه مجری کارکنان شنناغل را جننذب ننماینند انننان بننه واحنند ایین نامه متعهد  9کارفرما بموجب تبصره ماده   -6-5
 های دیگر دستگاه اجرایی منتقل گردند 

بر ماده    -6-6  ایین نامه 11رعایت تعرفه های مصوب در مورد ارائه خدمات منطبق 
رکنننان ، دسننتمزد کننارگران ، هزینننه پرداخت کلیه هزینه های مربوط به اداره امور موضوع قرارداد اعم از حقننوو و مزایننای کا  -6-7

های خدماتی، تعمیرات ، نگهداری اموال، بیمه کارکنان ، عوارض قانونی، دریافت مفاصا حسابهای مالی و بیمه و هننر گونننه عننوارض، 
هنندات ، سنناختمان و امننوال در قبننال کلیننه مخنناطرات و... از تع تجهیزاتپرداخت مالیات و سایر کسورات قانونی همينین بیمه کلیه 

 مجری است
به شرح ضمیمه که متعلق و در مالکیت کارفرما بننوده و  موسسه مجریدرخصوص اموال منقول و غیر منقول تحویلی شده به   -6-8

تحویل میگردد مسننئولیت حفننح و حراسننت و تعمیننر و نگهننداری آن هننا بننه عهننده  موسسه مجریدر راستای اجرای این قرارداد به 
با رعایت مقرر ات و صرفه و صلاح کارفرما اموال مذکور را بطور متعارف نگهداری نمننوده و ینند ان ضننمانی اسننت و مجری است که 

یا جزاً می باشد.  ضامن تلف و یا نقص اموال کلاً و 

از تعهدات مجری است و در موارد استثنا وفق ماده    -6-9  آیین نامه اجرایی عمل می شود.  12عدم تغییر کاربری موضوع قرارداد 
را نسننبت بننه خننویش  37ری بدینوسیله عدم شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصننوب دیمنناه مج  -6-10

 اعلام می دارد.
منع هدیه: مجری رسما اعلام می کند که برای کسب قرار داد به هیچ یک از متصدیان  مجری تحت هیچ عنننوان هدیننه   -  11  -  6

ننموده و انان را سهیم نکر ده است در غیر اینصورت قرار دادفسخ وکلیه خسارات وارده حسننب تشننخیص مننوجر  ، پاداش و....پرداخت 
 از مستاجر دریافت خواهد گردید 

مجری اجازه انتقال یا واگذاری تمام یا بخشی از مورد اجاره را ندارد در صورثیکه خلاف این امر محقننق گننردد قننرار دادفسننخ   -6-12
 انونی وخسارات  که موجر تعیین می نماید پرداخت نماید ومستاجر مکلف است کلیه عوارض ق

در صورت تخلیه موضوع قرارداد بهر دلیل از جمله فسخ قرار داد ، اتمام قرار داد و.... از سننوی مجننری حننق سننرقفلی ، حننق   -6-13
 کسب وپیشه ، و دیگر حقوو متصوره و فرضیه به مسناجر تعلق نمی گیرد

بعنوان تضمین انجا  -6-14 م تعهدات مندرج در این قرارداد و همينین رعایت ضوابطی که موجر تعیین و ابننلاغ نمننوده یننک مجری 
تضمین برای معاملات دولتی به موجر تحویل می نماید   فقره ضمانت نامه مورد قبول امور مالی وفق آیین نامه 

دلیل ، موضوع قرارداد را حننداکثرظرف منندت          مجری متعهد است پس از انقضاء مدت اجاره یا فسخ قرارداد توسط کارفرما بهر  -6-15
با اخذ رسید تحویل موجر نماید در صورت تاخیر مجری مکلف است به ازای هر روز تنناخیر مبلننغ         ریننال پرداخننت نماینند  روز و 

مربوطننه را از محننل  همينین کارفرما می تواند  نسبت به تصرف در اموال و دارایی هننای موضننوع قننرارداد اقنندام نماینند و خسننارات
را از خود سلب می تماید   تضمینات سپرده یا از طریق مراجع قضایی استیفا نماید ومجری هر گونه اعتراض 

 تعدیل قیمت در قرارداد اصلی صورت نمی گیرد -6-16



 

تضمین قانونی تسلیم کار فرما نم -6-17 تعهدات     درصد مبلغ قرارداد   اید مجری متعهد است بمنظور حسن انجام 

اعلام می نماید مورد واگذاری مشمول ماده   -6-18  ایین نامه نمی باشد  3کارفرما 
می کند  – 6-19 را برای خود اعلام  خیارات   مجری اسقاط کافه 
سایر شرایط و مواردی که در این قرارداد پیش بینی نگردیده است تابع احکننام کلننی وشننرایط عمننومی مربوطننه قراردادهننا و   -6-20

 .مملکت بوده و برای طرفین لازم الاتباع خواهد بود  قوانین جاری

 

قرارداد -7ماده   :  فسخ 

مجری حق دارد درصورت عدم رضایت از نحوه کار مجری و یا هر گونه اهمال و کم کاری و یا عدم انجام تعهنندات ویننا ... بننا   -7-1
حق هیچ گونننه اعتننراض و  مجریطرفه فسخ نماید و یک اخطار کتبی             روزه بدون پرداخت غرامتی قرارداد را بصورت یک 

 ادعایی نخواهد داشت.

قانونی وصول خواهد گردید  از تضمین های اخذ شده و سایر اقدامات  بنابر تشخیص کارفرما   و خسارت وارده 
ننناظر و در  عدم رعایت تعهدات ، ضوابط و دستور العمل های ابلاغ شده از سوی کارفرما توسط مجننری پننس از تننذکر کتبننی  -7-2

اصلاحی موجب فسخ است  صورت عدم اقدامات 
ه   -7-3 مصرح در ماد   ایین نامه موجب فسخ است11عدم رعایت تعرفه های ارائه خدمات 

 

به تخلف -8ماده   حل اختلاف ورسیدگی 

ود در صننورت اخننتلاف ایین نامه خواهد بنن  6و5کار گروه وزارت یا استانی مرتبط با ماده  مجریمقام ذیصلاح در رسیدگی به تخلفات 
موضوع از طریق گفتگو ومذاکره مابین طرفین تعیین تکلیف خواهد گردید در غیر اینصورت با مراجعه به مراجع قضایی موضننوع حننل 

 و فصل خواهد گردید 

 

قاهره-9ماده     قوه 

خ وبا وضع قبل از حالننت قنناهره در صورت وقوع حالت قاهره بنحوی که امکان انجام تعهدات به هیچ وجه فراهم نباشد قرارداد منفس 
 بر اساس کلیه شروط وتعهدات تسویه حساب بعمل می اید 

 

 اسناد قرارداد-10ماده 
شننرح -2لیست شننامل امننوال منقننول و غیرمنقننول  -1اسناد که به رویت و امضا طرفین رسیده و جزء  لاینفک این قرارداد می باشد 

ناظر  -4کپی قانون وایین نامه ذیربط-3خدمات و بهای ان   معرفی نامه 

 

تبصره در سه نسخه تنظیم و هننر نسننخه حکننم واحنند و اعتبننار      4ماده             11این قرارداد در      :  نسخ قرارداد11ماده

گردید.  قانونی دارد و بین طرفین مبادله 
 
 

 مجری  و مهر  امضاء                                                    کارفرما و مهر امضاء                 

 
 
 



 

 مشاركتمربوطه به روش  منقول و غير منقول و  اموال   ..............................................................................................................................واگذاری قرارداد  -7پيوست شماره 

 

 واگذاری تصدی های وزارت جهاد كشاورزی( نظامقانون مدیریت خدمات كشوری و )موضوع مفاد فصل دوم 

 

موضو  احکام مظدرج  -كماته سادتار و فن وور: طا: مديريتي وزارت جهاد كشاورز:  ................................به استظاد مصوبه شمارت 

 13مادت  3قانون مديريت ددمات كشور:، بظد 24ئي مادت وئان نامه اجرا 4در فصل دوم قانون مديريت ددمات كشور:، مادت 
بخشظامه شمارت  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انتاني رئاس جمهور: ،  7/10/1393مورخ  13472/93/200قانون مزبور و 

ين پس  وقا: / دانم ..................................   يبا نمايظدگ  سازمان ................................قرارداد یيل درتاريخ ...../ ....../ ...... فامابان   كه ازا

.   ...........................................سازمان نامادت مي شود از يکطرف ادتصاراً  . .. . .. . . . /.. . .. . . . به شمارت رات ............................ مورخ ........../ .

...... شمارت  به  اقتصاد:  كد  نمايظدگي  دارا:  به    ............................. موي  وشظاسه  وقا:/ .......................................... 
دت/    .......................... ......................دانم. .دارن .. ............. مورخ ............. كه طاب ودرين وگهي تغاارات مظدرج در روزنامه رسمي شمارت 

تعهدوور بودت و ازاين پس ادتصاراً موسته نامادت مي شود ازطرف ديگر به شرح یيل مظعقد   رندگان حب امضاء قراردادطا و اسظاددا

 و ازتاريخ تظظام صورتجوته تحويل اموال،  زم ا جرا مي گردد.
 

 :موضوع  -ماده یک

از   است  عاارت  قرارداد  ......موضو   طا:  تصد:  و  اجرائي  عمواات  مشاركت در ادارت و راطار: .......................... از طريب  انجام 
( و طم چظان مشاركت در تأمان سرمايه در گردش و تأمان ..............................................................شامل ا  ............................................

اشامل تجهازات، تأساتا با كاربر: طا: موجود بر اساو شرح پاوست كتر: اموال  یوازم، دستگات طا وسادتمان طا(  ت، ابزارطا، 

1 
 

 :محل انجام خدمات -ماده دو

عاان   1ددمات موضو  قرارداد درمجتم  طا: یكر شدت در مادت  ................................ وبامشخصات واموال مظقول ت با كاربر: طا: 

 به نشاني ؛        شهرستان..................... ،  واق  دراستان .................... شدت در پاوست شمارت سه

-  ....................................................................................................................................................................................... 

محل مزبور  سازمانصورت دواطدگرفت. اين اماكن و مجتم  طا با شراين مقرر دراين قرارداد تحت ادتاار موسته قرارمي گارد و 
بعد ازانعقادقرارداد،به موجب صورت جوته تحويل وتحول كه جزء يظنک قرارداددواطدبود،با كواه امکانات ومتعوقات موجود  را، 

 .ول وغارمظقول(درادتاار موسته قراردواطدداددرون ااعم ازمظق

 

 مدت:  -ماده سه

سایه سهم ووردت   .....سال شمتي بودت و با تراضي و توافب طرفان قابل تمديد ماااشد. در دلال دورت طا:   ................ مدت قرارداد 
 تعديل ماشود. ان رسميدر پايان طر سال با نظر كارشظاسسازمان 

 روز قال از انقضاء مدت قرارداد دواطد بود.  10رارداد صرفاً با توافب و مکتوب كردن ون و با امضاء طرفان تا تمديد ق  -1تاصرت

ماتواند در شرو  قرارداد، مدت زماني را كه برا: نعمارات يا ومادت ساز: و تجهاز  زم ماداند به عظوان تظنس   سازمان  -2تاصرت 

 شود. دت به مدت زمان قرارداد اضافه ميموحوظ و به موسته ابلاغ نمايد. اين م
 

 طرفين: قدرالسهمماده چهار؛ 

با وضعات موجود كه فهرست اموال مظقول موجود در ونها  2و1مظدرج در مواد  اموال و تاساتات  عاارتتت از سازمانایف( ووردت 

پاوست شمارت....... جزء  يظنک قرارداد مي باشدا نظر كارشظاسي پاوست شمار  ت....(ناز در 

نارو: انتاني  نااز مجتم  طا و  نقديظگي  زم و طمچظان افزايش اموال مظقول مورد  سرمايه و  از  عاارتتت  موسته  ووردت  ب( 

 ا پاوست شمارت...( كارفرماحداكار بهرت بردار: از مجتم  طا متظاسب با مال ا جارت  مديريتي و اجرايي مورد نااز جهت
 

 



 

 :تعهدات -ماده پنج

 ؛  انسازمایف(  
د،جهت بهرت    سازمان -1 ردا متعهد است اموال مظقول وغارمظقول موضو  قراردادرا به شرح پاوست شمارت سه بعد از انعقادوابلاغ قرا

   .بردار: و درصورت یزوم تعمار و بازساز:, طي صورت جوته تحويل وتحول به موسته تحويل دطد

به پاو سازمان  -2 نمايد  ستدستورایعمل طا وضوابن اجرايي كار را،  به موسته ابلاغ مي   .قرارداد واگذار: 
نحوت تظظام صورت وضعات ددمات ارائه شدت از سو: موسته، مقام مجاز تحويل گارندت ددمات و ساير تأياد كظظدت/گان   -3

به موسته ابلاغ نمايد  سازمانصورت وضعات ،توسن    .،تعاان و بلافاصوه پس از عقد قرارداد 

 .مورد نظر دودرا، علاوت بردستگات نظارت، بعداز ابلاغ به موسته معرفي نمايد  انناظر/ ناظرين وبازرس  -4
 

 ب( موسته 

موسته به عظوان مجر: موضو  قرارداد متعهد است با بهترين كانات نتات به ادارت و بهرت بردار: از مجتم  طااقدام نمايد و   -1

به  ر د سازمانددمات به شرح مواد وتي را به عظوان حصه ادتصاصي    ارائه نمايد  سازمانطول مدت قرارداد 
 ارائه دطد.  سازمانموسته متعهد است ددمات فهرست شمارت ....... اين قرارداد را كه جزء  يظنک ون ماااشد را به   -2

به فعایات طا: جار: در مجتم  طا: مورد   -3 يا طزيظه كردطا: مربوط  به تغاار و  موسته متعهد است طرگونه اقدام مظتهي 

اطلا  دادت و مجوز كتاي مربوطه را دريافت نمايد. متئویات اقدامات يا طزيظه طا: مربوطه در  سازماناد را قال از انجام به ردقرا
 طر حال بعهدت موسته مي باشد.

پاوست شمارت   -4 بر رعايت مناد  بايتت ،علاوت  ومي  بودت  احتن  نحو  به  محویه  طا:  فعایات  كواه  انجام  به  متعهد  موسته 

قرارداد ح  يکاشر قانوني،مناد  مقررات  با  مطابب  و  شدت  معان  طا:  واحدطا:  واحد/  قایب  در  قراردادرا  ددمات(،كارموضو  

 .انجام دطد سازمانطا: صادرت ازسو:    ونازبخشظامه طا ودستورایعمل

نوساز: اموال مظقول وغار مظقول،تاسقف تعاان ش  -5 پردادت طزيظه تعمارات كوي،تجهاز و  به  پيوست در   دتموسته متهعد 

با    شماره شش توافب  مورد  اعتاار  چارچوب  در  ناظر    سازمانو  تائاد  و  نظارت  با  تعمارات  انجام  باشد.  وارائه   سازمانمي 

به تعمارات مي باشد.    اسظادومدارک رسمي مربوط 

جام ماشود متعوب به ان:مایکات تغاارات، اصلاحات ،تعمارات جزئي كه توسن و به طزيظه موسته در طول دورت قرارداد   1تاصرت  
تشخاص    سازمان با  اساسي  و  كوي  تعمارات  مورد  در  و  نخواطدداشت،  ون  درقاال  ادعايي  طاچگونه  و   سازمانبودت.وموسته 

 عظدایوزوم با قاول طزيظه و با موافقت و اعمال نظارت انجام دواطد شد.

بايد به نحو: انجام    -2تاصرت  .ردكه موجب تغااركاربر: نگرددگاتعمارات  در ابظاه در طول دورت قرارداد 

عهدت موسته مي باشد. موسته   -6 ادرصورت وجود(به  پردادت طزيظه طا: مصرفي وب،برق وگازمصرفي و تونن رابت مظصوبه 
حب دواطد   سازماننمايد.در صورت عدم تأديه،   سازمانمکوف است تاپايان مهوت مقرر، وجه ونها را واريز ورساد ون را تتوام  

بدط پردادت وجه قاض طا را، ازمحل مطایاات موسته يا تضماظات قرارداد يا با استنادت از طرق قانوني اهداشت  ناشي از عدم  ا: 

نمايد    .تأمان 
برق وگازمصرفي ، مقدارمصرفي ونازطزيظه ون توسن   تعاان وبه موسته اعلام   سازمانتاصرت: درصورت استنادت اشتراكي ازوب، 

قاول تشخا با  به    2متعهدمي گردد، حداكارظرف مدت    سازمانص  دواطدشد.موسته  پردادت   سازمانروزطزيظه اعلام شدت را 

 .نمايد

موسته متعهد است قوانان و ويان نامه طا: مصوب در مورد كاركظان،متخصصان و كارگران تحت امر دود، از جموه ايمظي و   -7
بهداشت و د  وزارتبهداشت كار،را مطابب استانداردطا:   پردادت حقوق و مزايا رمكار و وزارت  پزشکي را رعايت و  ان و وموزش 

 .،تهاه ایاته و پوشش كار مظاسب و ... را به موق  انجام دطد

به رعايت كواه مقررات ايمظي وبهداشتي محان كار مي باشد. طمچظان موسته مي بايتت اطماظان حاصل   -8 موسته متعهد 
نازضوابن وايمظي كاررا در تمام راحل انجام ددمات رعايت مي كظظد. درعان حال متئویات بروز طرگونه م  كظد كه كاركظانش 

بود ناشي از عدم رعايت ضوابن ومقررات ايمظي، بهداشتي محان كار،به عهدت موسته دواطد    .حوادث و دتارات 

با ون تماماً جز  يظنک و  زم ا جرا محتوب مي    -9 ند و از مناد ونها و شوموسته اقرار دارد كه اين قرارداد و ضمائم مرتان 

حقوق و تکایاف قانوني طرفان و قواعد ومرت و موقعات جغرافاايي محل و ساير اوصاف و اعمال مديريت دويش وگاطي دارد و حب 
 طر گونه ادعا: بعد: ماظي بر جهل به طر يک ازونها را نخواطد داشت.



 

مظقولاموال  موسته از كم و كاف    -10 و غار  یوازم و تأسامظقول  ت، كاربر: ونها، موقعات محل، امکانات، معذوريت طا و تا، 

 محدوديتها وگاطي كامل داشته و به طای عذر: متعذر نخواطد بود.
 شروط: -ماده شش

به واگذار: ويا فروش سادتمان طا وسايرامکانات موجود درون، حب دارد به كارموضو  قرارداد داتمه سازمان  -1 یزوم  ، درصورت 

 .دطد
به موسته ناشي از اجرا: اين بظد، با تائاد  ت دتارا -تاصرت  متظاسااً از مجمو  ارزش قرارداد قابل كتر دواطد بود. سازمانواردت 

ه    از طريب ...............................................................   و يا بهرت برداران مظتتب به ون  سازمانارائه ددمات به    -2 ممکن مي باشد. طرگون

 ظه طا: افزون بر اعتاار موجود، در چارچوب تعرفه طا: مصوب و بصورت نقد: از مراجعه كظظدت دريافت ماگردد.  زيط
به    -تاصرت   ادتصاص  قابل  اعتاار  سازمانمازان  سو:  از  شدت  معرفي  برداران  محاساه شدت    بهرت  سرانه  اساو  بصورت بر  و 

 .. به ونان تخصاص مي يابد ................................................... 

قایب دستورایعمل طا و استانداردطا: ابلاغي توسن   -3 در  قرارداد  موضو   اماكن  در  ددمات  ارائه  و  كار  انجام  طا:  استاندارد 

پاوست شمارت   ا  به موسته ابلاغ ماگردد. ملاک ارزيابي كاني و كمي ددمات ، شرح ددمات، دستورایعمل 2كارفرما  ( تظظام و 
 ي و استانداردطا: انجام كار مي باشظد.فظطا: 

امور -4 ادارت  جهت  موردنااز  طا:  طزيظه  از  بخشي  درتامان  متاعدت  وطمچظان  كار  و  كتب  ظرفاتها:  از  استنادت  بمظظور 

بااستظادبه مادت   نامه مادت   10تاساتات واگذار شدت ،  قانون مديريت ددمات كشور:،به موسته اجازت 13مادت  3وبظد  22وئان 
وتامان ددمات تکواني از سو:  ادد قرارداد  موضو   ددمات  ارائه  اویويت  شرط  به  شود  مي  پذيرش وارائه سازمانت  به  نتات   ،

به  ساير مشتريان ومراجعان حقاقي وحقوقي به مازان شرح ددمات وبرنامه زماني وحدودانجام تعهدات مظدرج درشرح  ددمات  

 .( اقدام نمايد1ددماتاپاوست شمارت

ي به ساير مشتريان ومراجعان حقاقي وحقوقي در چارچوب تعرفه طا: مي   ک:تاصرت  بها: ددمات قابل ارائه از سو: موسته 
 رسادت باشد.    سازمانباشد كه به تائاد  

با   حال  طر  در  اویويت  ددمات،  ارائه  در  دو:  به ساير مشتريان ومراجعان حقاقي وحقوقي   سازمانتاصرت  و ارائه ددمات  بودت 

به    جبناايتتي مو در صورت وقو  طر گونه مورد دلاف از سو: موسته ، دتارات  گردد.  سازمانتادار وياعدم انجام تعهدات 
يافت.  باتائاد كارفرما از طرف مجر: به مراجعه كظظدت تخصاص دواطد 

 دواطد بود. سازمانبدون طرگونه پردادتي از سو:  5ارائه ددمات مذكور در مادت   -5

مظقول و  اموال ه اين قرارداداشامل كواه ددمات موضو  قرارداد و ناز در صورت توافب ، طزيظه جار:ب  كواه كتورات متعوب  -6

مظقول به استاظاء مایاات برارزش افزودت مربوط به اين قرارداد، به عهدت   سازمانكه در ادتاار موسته قرار ماگارد(ویو سهم   غار 

 .موسته مي باشد

سته، علاوت بر ناظر/ناظرين وبازرسان مورد نظر معرفي شدت ازسو: سازمان، كماته سادتار مومظظور حتن اجرا: فعایات  به   -7

ساز: طوشمظد  قرارداد،   ادار:  و  كارموضو   ،تاپايان  نظارت  گردد.دستگات  مي  معرفي  و  تعاان  نظارت  دستگات  عظوان  به 
طر دواطدداد.  انجام  را  طا:  زم  وبازرسي  متتمرداشته  نظارت  دستورات صادرت از گ  برعموکردموسته  يا  و  گار:  تصمام  ونه 

طماطظگي  به  موظف  وموسته  بودت  سازمان  ودستورات  تصمام  نظر،درحکم  مورد  وبازرسان  ناظرين  ناظر/  يا  نظارت  دستگات 

با ونها، درتمام مراحل ددمات مي باشد   .وطمکار: 
نمودت كه دود و كاركظان و: مشمول ممظوعات قانوني مذكور    -8 قانون مظ  مدادوه كاركظان دویتي مصوب   درموسته اقرار 

شامل مي گردد    1337ديمات   فوق  در  مذكور  ممظوعات  كه  گردد  معووم  بعداً  چظانچه  باشد  قرارداد را ابطال و    سازماننمي 

نمايد.  ميضمانتظامه حتن انجام تعهد و كار را ضان و دتارت واردت در ارر ابطال و تأدار در اجرا:  مورد قرارداد را از و: ادذ 

ندارد  .در اين صورت موسته حب مطایاه طاچگونه حقي را 
با    -9 نااز به تعاان نو  ومازان دتارت باشد، اين تشخاص  و بر اساو نظريه حداقل دو   سازماندركواه موارد: كه دراين قرارداد 

بود. دراين صورت   بدون   سازمانننر كارشظاسان رسمي دادگتتر: دواطد  راجعه به مراج  قضائي ويا بدون م  مي تواند راساً ،و 

نمايد  .ارسال اظهارنامه رسمي، وجه دتارت تعاان شدت را از محل مطایاات ويا تضماظات قراردادبرداشت وتأمان 
به تصويب ون در كماته سادتار و   -10 مظوط  استاظاء  ودرموارد  بودت  ممظو   نحو  طر  به  شدت  واگذار  واحدطا:  كاربر:  تغاار 

یحاظ    دستگات  ر:ادا  طوشمظد ساز: ناشي از تغااركاربر: به نن  دویت، دواطدبود. چظانچه موسته  و  مابه ایتناوت ارزش افزودت 



 

به تغاار كاربر: در عرصه و اعااني محل موضو  قراردادنمايد. يادشدت اقدام  حب دريافت  سازمانبدون اطلا  و تأيادات مراج  

 .ون، دواطد داشت دتدتارت واردت  وفتخ قراردادرا، قال از انقضا: م

نمايدسازمانموسته نماتواند، بدون موافقت    -11  .،درعرصه سادتمان وتأساتات موضو  قرارداد اعااني احداث 
به    -12 بايتت درحنا و نگهدار: اموال  سازمانمتئویات حنا وحراست ازاموال ، تاتحويل ونها  بودت وناماردت مي  با موسته   ،

بعمل   ناشي از تعد: وتنرين در وونهايت دقت وتلاش دود را  نگردد، و: متئول طر گونه دتارت  به ونها وارد  ردت تا دتارتي 

 .نگهدار: مورد اموال مي باشد
بدطي   -13 نداشتن  يا فتخ قرارداد،گواطي سازمان تأمان اجتماعي راازجهت  كارموضو  قرارداد و  متعهدگرديد،درپايان  موسته 

متنرعات ون  ونا و  بامه  حب  بابت  به وب ،برق وگازوتونن ومایاات را، ازمراج  یيربن، دريافت زممعوقه  ناصا حتابها: مربوط 

به   تحويل نمايد.بديهي است عدم ارائه گواطي ويامناصاحتاب طا:   سازمانوظرف مدت يک مات بعداز فتخ يا انقضاء مدت قرارداد 

مجاز است مناصا حتابها: مزبور را ادذ و درصورت   نماسازمذكور، ظرف مدت مقرربه مظزیه امتظا  ازارائه ونها توقي ودرايظصورت 
بدطي موسته را ازمحل مطایاات و:   بدطي ازسو: مراج  فوق،  ويا ازمحل تضمان قرارداد يا ساير طرق قانوني  از سازماناعلام 

 برداشت و يا مطایاه نمايد.

با ابلاغ موضو  واگذار:/ ق  به انتقال مایکات و فروش طر يک از اماكن موضو   سازماندر صورت تصمام    -14 رارداد ، موسته 
ایتهم   حب  بايتت  مي  قرارداد،  وداتمه  نمودت و   سازمانفروش  پردادت  زمان تخواه وتحويل مورد اجارتااموال(  تا  متظاسااً  را 

به    5مادت    7گواطي و مناصاحتاب طا: مذكوردربظد نمايد، طمچظان مؤظف است محل را ظرف مدت يک ما  سازمانرا  ت ارائه 

 تخواه و تحويل نمايد.
ا    5مادت  8از تاريخ فتخ يا از انقضاء مدتا قرارداد ويا تمديدقرارداد(، ويا اتمام مهوت مقرردربظد    -15 ادردصوص داتمه قرارداد(ت

دتارتي  پردادت  به  متعهد  موسته  بعلاوت،  و  تغاار  ضماني  يد  به  موسته  يد  قرارداد،  موضو   اموال  تحويل  و  تخواه  روز 

 متتقر ماشود.   سازمان............................. ريال، به ازا: طريک روز تادار درتحويل بر یمه موسته به نن   ..معادل..

در ادتاار دود دار: نمايد، علاوت  مظقول و غار مظقولظرف مدت دو طنته از موعد تخواه اموال در صورتي كه موسته   -1تاصرت

به   پردادت دتارت،  به تخواه اماكن موضو  قرارداد و قاض ون و تتوم و و  ادتاار    سازمانبر  نتات  ناابت تام مادطد كه راسا 

 تحويل گرفتن اموال دود اقدام نمايد و موسته طاچگونه اعتران و ادعايي در اين دصوص نخواطد داشت.

ردادت نظمودت است یذا در زمان  پ  موسته اقرار مي نمايد كه طای گونه وجهي به عظوان سرقنوي,وديعه و..... درابتدا: قرارداد  -16
 تخواه املاک تحويوي حب مطایاه سرقنوي،حب كتب وپاشه وديگر مواردمتصورت وفرضاه وحتي به روال عرفي، را ندارد .

تهاه وتأمان كواه وسايل وامکانات  زم ااعم ازموزومات مصرفي،وموزشي ، وساوه اياب ویطاب و...( در انجام ددمات موضو    -17

 .نازطزيظه طا: مربوطه به عهدت موسته مي باشددوقراردا

به تشخاص   بظا  بايتت، به   سازمانتاصرت: چظانچه  باشد، موسته مي  نااز  یوازم وابزارداصي درانجام ددمات موضو  قرارداد  به 
نتات به تهاه وتأمان ونها اقدام نمايد  .طزيظه دود، 

دد  -18 ارائه  برا:  مربوطه  وطزيظه  انتاني  مظاب   باشد.كواه كاركظان ومتخصصاظي،كه درارائه ماتامان  برعهدت موسته مي  ت 

 نخواطظد داشت.  سازمانددمات موضو  قرارداد توسن موسته بکار گماردت شدت اند طاچگونه رابطه استخدامي با 
نو  ددمات موضو  اين قرارداد، واجد صلاحات فظي ، اجت  -19 با  متظاسب  بايتت  ایذكرمي  فوق  ومتخصصان  عي ماكاركظان 

  قرار گارد. سازمانوادلاقي و دارا: مدرک تخصصي معتاربودت و فهرست ونان در ادتاار 

بايداز ابتدا: شرو  فعایات ،كواه كاركظان و كارگران را بامه ا تامان اجتماعي   -20 درمان و حوادث ( نمودت و اسظاد  –موسته 

بامه ونان را متتمراً پردادت حقوق و مزايا و  به   سازمانو در پايان طر دورت سه ماطه تهاه ويک نتخه از ون را به  مااته مربوط 
نمايد. درطرصورت   نارو: انتاني و طمچظان حوادث و دتارات احتمایي پاش ومدت سازمانتتوام  ، طاچگونه تعهد: در قاال 

 .نخواطدداشت

اعمال و اقدامات كاركظان ومتخصصان ه وبرا: ارائه ددمات موضو  اين قرارداد متئول بودت و كوا  سازمانموسته درقاال    -21
. درعان حال متئویات ماد: و معظو: ناشي از كار و  با طدايت و راطظمائي و:  انجام گارد  نظرموسته و  بايد زير  فوق ایذكر 

،درطرصورت ویو ايظکه اين كاركظان مورد   نمي گردد.   سازمانكاركظان  بودت وموجب سوب متئویات ازو:  نازباشظد،با موسته  

نتات به جاران دتارات واردت به مو نمايد  سازمانسته مي بايتت، حتب مورد،    .و يا اشخاص رایث اقدام 



 

به تشخاص    -22 بظا  ،  زم باشد، درانجام ددمات موضو  قرارداد، ازكاركظان شاغل درمحل موضو  قرارداد مورد  سازمانچظانچه 

قانون مديريت ددمات كشور: وساير قوانان ومقررات مربوطه    24ي مادت ائاستنادت قرارگارد، درايظصورت با رعايت وئان نامه اجر

نمايد  .،موسته مي بايتت با شراين مقرر قانوني،ازددمات ونها، درانجام ددمات موضو  قرارداداستنادت 
ر: نداشته و در يگاز اماكن مزبور  را تحت طر عظوان به د واگذار: كوي ويا جزئي موضو  قرارداد و بهرت بردار:موسته حب   -23

 حب فتخ ايجاد ماشود.  سازمانصورت تخطي ، برا:  

باشد،   –1تاصرت   طا: موضو  اين قرارداد در مجتم  طا: مزبور ، دارج از توان فظي موسته  فعایات  از  بخشي  انجام  چظانچه 
ددمات يک پامانکار یيصلاح در ز  و از طريب پامانکار:، حداكار در يک نوبت نتات به طر كدام ا سازمانموسته ماتواند با تائاد  

نمايد.  انجام فعایات مزبور استنادت 

رسادت و متئویات طا: موسته از نظر  سازمانادار:  كماته سادتار و طوشمظد ساز:صلاحات پامانکار بايد به تائاد  -2تاصرت  

پامانکار: در ادتاار  سازمان بود. يک نتخه از قرارداد   ي گارد.م قرار سازمانكماكان رابت دواطد 
 محنوظ مي باشد.  سازماندر صورت بروز طرگونه تخوف از سو: پامانکار ، حقوق    -3تاصرت 

 متئویات حتن انجام كار پامانکار، در طر حال با موسته مي باشد.  -4تاصرت 

ایت مذكودنتات  وكوكایت غار قابل عزل ضمن عقد  زم مادطد تا عظدا قتضاء با ادتاارات ناشي از  سازمانموسته به    -5تاصرت 
در اعمال وكایت مذكور  سازمانبه تخواه اماكن موضو  قرارداد و قاض و اقاان ون رأساً اقدام نمايد و موسته نتات به اقدامات 

نمود.   حب طرگونه اعتران و ادعايي را از دود اسقاط 

 

 :تضمينات قرارداد -ماده هفت

 :تضمان انجام تعهدات  -ایف

دود ونازازبابت حنا ونگهدار: اموال تحويوي و سایم نگهداشتن ونها،تضماظات  نجموسته به مظظور تضمان ا ام تعهدات قرارداد: 
نزد   نمودت و رساد دريافت مادارد. تا در صورت تخوف و عدم جاران دتارات واردت ،    سازمانیيل را  به موجب   سازمانتودي  

   .تامان نمايد راادتاار حاصوه بتواند از محل تضماظات قرارداد مطایاات دود 

 در استنادت از حب دود نخواطد بود.  سازماناشتراط اين شرط، مانعي در استنادت از سايرطرق قانوني  
ااعم از مظقول و غارمظقول(    سازمانمطابب با ويان نامه تضمان برا: معاملات دویتي به مازان ووردت    سازمانتضامان مورد قاول   -1

 ماگردد.  ازمانس  مقرر در قانون از سو: موسته تحويل

باقي مي ماند و    سازمانتضمان موضو  بظد يک، تا ارائه كواه ددمات، مناصا حتابها از مراج  یيربن، و داتمه يا فتخ قرارداد نزد   -2

در نهايت بر اساو مناد قرارداد و انجام تتويه حتاب كامل ، حتب مورد كلان يا جزئاً به موسته متترد ماشود. فهرست نو  و  
 جزء  يظنک قرارداد دواطد بود.  سازمانان پس از تحويل يا امضاء  امماای  تض

 

 :فسخ قرارداد -ماده هشت

 قرارداد در موارد یيل قابل فتخ دواطد بود:
 طر يک از طرفان ماتواند به طور مطوب با اعلام كتاي از سه مات قال نتات به فتخ قرارداد اقدام نمايد. -1

حب فتخ ايجاد مي شود. در صورت اعمال    سازماناز تعهدات يا شروط قرارداد: برا:    امدر صورت تخوف موسته از انجام طركد -2
 صرفاً اشتغال یمه موسته نتات به دتارات محدود به موارد: است كه در مواد قرارداد یكر شدت است.   سازمانحب فتخ از سو:  

 انجام ماشود.  ر:به صورت فو  سازماندر صورت ورشکتتگي يا انحلال موسته، اعمال فتخ از سو:   -3

ابد بدون    سازمانموسته ضمن عقد  زم به  -4 وكایت مادطد در صورت اعمال فتخ كه در اعلام مراتب فتخ به موسته تجوي مي ي

قانوني يا قضايي راساً نتات به تخواه و بتن يد بر  ون اقدام نمايد. در اين دصوص  مظقول و غار مظقولاموال نااز به مراج  

موال    سازمان  ادار:  طوشمظد ساز: يظدگان كماته سادتار و  ماكماته ا: مركب از ن ز ا و حضور نمايظدگان حقوقي و حراست ، ا

مظقول و غارمظقول فهرستي تهاه ماظمايظد كه ماظا: تتويه حتاب في مابان طرفان دواطدبود. موسته ماتواند صرفاً به عظوان  

 ي را از دود سوب و ساقن ماظمايد.اضناظر در تحويل و تحول حضور يابد و موسته حب طرگونه اعتر

 

 

 

 



 

  :ماده نه ـ رسيدگی به تخلفات وحل وفصل اختلافات

به صورت دوستانه مورد   -1 يا شروط قرارداد وضمائم مربوطه ادتلافي پاش ويد،موضو  ابتدا  چظانچه درتنتار ويا اجرا: مناد 

مطرح ومورد بررسي سازمان  ادار: طوشمظد ساز:و ار    در كماته سادتحل وفصل قراردواطدگرفت.درصورت عدم توافب، موضو

 .قراردواطدگرفت.را: ونظر كماته مذكور برا: طرفان  زم ا جرا دواطدبود

يا كماته مزبور موجب ون  -2 به طائت و  يا موضوعات مورد ادتلاف  به تعهدات   ارجا  موضو   يکي از دو طرف  نمي شود كه 
نکظد. طرفان متعه ظد تا حل ادتلاف تعهداتي را كه به موجب اين قرارداد بر عهدت گرفته اند انجام تتد طقرارداد: دويش عمل 

 .دطظد

 

 .موارد متکوت در اين قرارداد تاب  قوانان و مقررات جار: كشور دواطد بود -ماده ده

 :ضمائم وپيوست های قرارداد -ماده یازده

 (1مظدرج درشرح ددمات اپاوست شمارت   اتعهدشرح و ارزش تقرياي ددمات و برنامه زماني وحدودانجام ت  -1

 (2دستورایعمل طا و استانداردطا: انجام كار و ارائه ددمات ا پاوست شمارت   -2

به    -3 مظضم به نظريه كارشظاسان و موضو  صورتجوته تحويل وتحولاپاوست   سازمانیاتت اموال مظقول وغار مظقول متعوب 
 شمارت 

 (4از: و ومادت ساز: اموال ، اماكن و تاساتات ا پاوست شمارتزسبا  فهرست موارد مشمول تعمارات ،  -4

 (5یاتت نارو: انتاني وشاغوان موسته ا پاوست شمارت   -5
اپاوست شمارت   سازمانمازان سقف طزيظه طا: مورد قاول  -6  (6برا: تعمارات ، بازساز: و نوساز: اموال 

 (7ست شمارت اواپ سازمانفهرست تعرفه طا: انجام ددمات مورد تائاد    -7

 (8یاتت اموال مظقول متعوب به موسته اپاوست شمارت   -8

 (9صورتجوته تحويل وتحولاپاوست شمارت   -9
 :تصاويرمدارک یيل  -10

 .اساسظامه ووگهي تأساس وودرين تغاارات قانوني موسته، مظقوش به مهرشركت/موسته مجر:  -10-1

 (د:تصاگواطاظامه رات نام مؤديان مایااتياكداق  -10-2
( سازمانشظاسظامه ،كارت موي ومدارک تحصاوي ومديريتي دارندت/گان حب امضاءقراردادطا واسظادتعهدوورموسته مجر:ا  -10-3

 .ويا وكلا: قانوني ونها

به موسته ابلاغ مي شود يا بان طرفان ماادیه مي  به مظظور اجرا: موضو  قرارداد،  تاصرت:اسظاد تکماوي كه حان اجرا: كار و 

 .جزو اسظاد و مدارک قراردادبه شمار مي ويدز نا گردد
 

 :نشانی طرفين -ماده دوازده

 ................ كدپتتي....................................... تونن:  ......................................... : سازمان نشاني    -1

 ................ .................................................... تونن: ........................... كدپتتي.....نشاني موسته: .....................................  -2
ازطرفان، محل قانوني دود را تغاار دطد،  يکي  كه  صورتي  در  است.  شدت  قراردادتعاان  دراين  كه  است  طمان  طرفان  نشاني 

پاش ازتاريخ تغاار، به طرف ديگر اطلا  دطد تاوقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام ز  رو  بايدنشاني جديددودرا حداقل ........ 

 .نشدت است، مکاتاات به نشاني قاوي ارسال مي شود ودريافت شدت توقي مي گردد



 

 

 ماده سيزده : نسخ قرارداد:

بابظدطا وتاصرت طا: مربوطه ودر    سيزدهاين قرارداد در   اعتاار واحدرا دارند ، تظظام و طرفان :  دارانتخه كه طمگي    4مادت، 

به دباردانه كماته سادتار  ون را امضاء نمودند. نتخ سوم و چهارم قرارداد  دركمال صحت وسلامت وبا وگاطي كامل ازمنادقرارداد، 
 و فن وور: طا: مديريتي  و ناز دفتر امور حقوقي وزارت جهاد كشاورز: تتوام مي گردد.

 :طرفان قرارداد
  

 نازماس

 نام و نام دانوادگي و امضاء نمايظدت

 موسسه

 نام و نام دانوادگي و امضاء نمايظدگان
   

 سمت:  سمت:  سمت: 

 امضاء

 
 
 

 امضاء امضاء

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



سازمان جهاد کشاورزی استان قابل واگذاریمشخصات تصدی های  مصادیق و  جدول   -8پیوست شماره    

 

 سطح انجام تصدی نوع تصدی دامنه خدمات زیر مجموعه واحد سازمانی مرتبط عنوان تصدی ردیف
 انستده نشهرستا استان عمومی تخصصی

عملیات اجرائی مرتبط بارسانه ها )صوتی ،   .1
 تصویری ، نوشتاری و... (

 حوزه ریاست
 –مصاحبه –صدابرداری  –برنامه سازی  عکسبرداری  –فیلمبرداری 

پخش رسانه ای  ،نشریات ،  خدمات طراحی و پشتیبانی سایت  –ادیتوری 

 تهیه عکس و ارسال پیامک و...  –اینترنتی 

 * * *  

اجرائی انتشارات ، تدوین و  اتعملی   .2

 ویراستاری
" 

 –تنظیم  –طراحی  –چاپ  –ویراستاری  –صفحه ارائی  -تهیه محتوی 

 تکثیر  و ... 
 * * *  

  * * *  جمع بندی و نتیجه گیری و... –اجرای نظر سنجی  -طراحی فرم  " عملیات اجرائی نظر سنجی ها  .3

  * * *  طراحی رایانه ای و...  –ی امرس –خطاطی  " خدمات خطاطی ، رسامی و...  .4

عملیات اجرائی برگزاری مراسم و آئین ها ،   .5

 سمینارها ، گردهمایی ها و...
" 

 –امور فوو برنامه  –پذیرایی  –تهیه ملزومات و هدایا  –تهیه فضا 

 برگزاری نمایشگاههای تخصصی کشاوررزی و شرکت در نمایشگاه ها و ...
 * * *  

  * * *  کلیه امور وکالت حقوقی و قضائی " ز امور حقوقیا بخشیوکالت در   .6

 " عملیات اجرائی مستند سازی حقوقی  .7
اخذ رضایت  -بررسی اصالت اسناد –مستند سازی مکاتبات و اسناد حقوقی 

 مشائی و...
 * *   

 آموزش عقیدتی عملیات اجرائی و رسانه ای  .8
پخش  –ادیتوری  – احبهمص–صدابرداری  –برنامه سازی  -فیلمبرداری 

 رسانه ای  ،نشریات ،  خدمات طراحی و پشتیبانی سایت اینترنتی و...
 * * *  

  * * *  امور فوو برنامه و ... –پذیرایی  –تهیه ملزومات  –تهیه فضا  " عملیات اجرائی برگزاری مراسم و آئین ها  .9

 " عملیات اجرائی انتشارات  .10
 –تنظیم  –طراحی  –چاپ  – ریاستاویر –صفحه ارائی  -تهیه محتوی 

 تکثیر  و ...
 * *   

11.  
 عملیات اجرائی حسابرسی و ارزیابی مالی

ارزیابی عملکرد و 

 پاسخگویی به شکایات

صدور گزارش  –تنظیم و بررسی صورت های مالی  –عملیات حسابرسی 

 کشف تخلفات و ... –های ارزیابی مالی 
 * *   

   * *  ممیزی اموال و دارائی ها  و ... –رزیابی مالی ا " زیعملیات اجرائی ارزیابی و ممی   .12

عملیات اجرائی نصب و راه اندازی سیستم   .13

 های حفاظتی
 حراست

 –نصب و راه اندازی سیستم های حفاظتی  –تامین تجهیزات مورد نیاز 
 پشتیبانی و تعمیرات تجهیزات

 * *   

ایجاد  و بهره برداری مزارع و واحدهای   .14

 شی و ترویجیای، نمالگویی 

هماهنگی ترویج 
 کشاورزی

 * *   * بهره برداری –تجهیز و نگهداری  –احداث مزارع و واحد ها 

برگزاری دوره ها و کارگاه های آموزشی و   .15

 ترویجی
" 

پذیرایی  –تهیه ملزومات   -تامین مدرس دوره ها  –تهیه فضای آموزشی 

 امور فوو برنامه و ... –
*   * * 

ها ، مراسم و فوق برنامه های ن آئی  برگزاری  .16

 ترویجی
" 

 * *   * امور فوو برنامه و ... –پذیرایی  –تهیه ملزومات   -تهیه فضا



سازمان جهاد کشاورزی استان قابل واگذاریمشخصات تصدی های  مصادیق و  جدول   -8پیوست شماره    

 

 سطح انجام تصدی نوع تصدی دامنه خدمات زیر مجموعه واحد سازمانی مرتبط عنوان تصدی ردیف
 انستده نشهرستا استان عمومی تخصصی

 " عملیات اجرائی ترویج و انتقال یافته ها  .17
انتقال یافته ها و  –کسب یافته های نوین ، دانش و مهارتهای مورد نظر 

 .و.. عملیات اجرائی مرتبط با ترویج –مهارت ها 
*   * * 

 * *   * نقشه کشی و مساحی اراضی  –کلیه امور اجرائی نقشه برداری  امور اراضی خدمات مساحی و نقشه برداری  .18

 " عملیات اجرائی آمار و اطلاعات اراضی  .19
تنظیم و جمع بندی گزارش ها ، فرم ها و مشخصات  -مراجعه و بازدید 

 طراحی و تهیه بانک اطلاعاتی و... -مربوطه
*   * * 

عملیات اجرائی ترویج حفظ کاربری و صیانت   .20

 از  اراضی
" 

 * *   * کلیه عملیات اجرائی مرتبط با ترویج حفح کاربری و صیانت از اراضی و...

امور اجرائی مرتبط با رفع تداخلات ناشی از   .21

 قوانین موازی وزارت جهاد کشاورزی 
" 

 * *   * کلیه عملیات اجرائی مرتبط

مربوط به واگذاری و نظارت بر ی جرائامور ا  .22

 اراضی 
" 

 * *   * کلیه عملیات اجرائی مرتبط

مشاوره در زمینه مطالعات ، بررسی ها ،   .23

بازدید و اجرای پروژه های امکان سنجی 

 سیستم های آبیاری

آب و خاک و امور فنی و 

 مهندسی

 بردیپیشنهادات و توصیه های فنی و کار –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

 –آسیب شناسی و حل مساله  –هبود و توسعه سیستم های آبیاری ب
 –نظارت بر بهره برداری  –عملیات اجرائی طرح های آبیاری  –طراحی 

 طرحهای کوچ آب و ... –مدیریت طرح و نیز طرح احیا و مرمت قنوات 

*   * * 

مشاوره در زمینه مطالعات ، بررسی ها ،   .24

سانی و ر ی آببازدید و اجرای  پروژه ها

 پوشش انهار
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

عملیات  –طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه آبرسانی 

نظارت بر  –آبرسانی  4و  3اجرائی طرح های آبرسانی ، احداث شبکه های 
    و ... 4و  3ی ) ارآبی مدیریت طرح شبکه های فرعی –بهره برداری 

*   * * 

عملیات اجرائی درجه بندی کیفی آب و خاک   .25

 کشاورزی
" 

 * *   * پاسخ به استعلام ها و... –انجام عملیات آزمایشگاهی  –نمونه برداری  –بازدید 

عملیات اجرائی بازدید چاه های کشاورزی   .26

 )برای صدور مجوز(
" 

 * *   * ارش و...گزهیه ت –بررسی مدارک  –بازدید و بازرسی 

 * *   * عملیات خاک ورزی و... –کودپاشی  -آسیب شناسی  –بازدید  " عملیات  اجرائی تغذیه خاک )مزارع و باغ ها(  .27

 " عملیات اجرائی یکپارچه سازی مزارع  .28
عملیات   -تعیین حدود و حریم  –نقشه برداری و نقشه کشی –بازدید 

 عمرانی و تسطیح خاک و...
*   * * 

 " عملیات اجرائی احداث جاده های بین مزارع  .29
 –عملیات راه سازی ، عمرانی و بهسازی  –متراژ  –نقشه کشی  -بازدید 

 تجهیز راه های بین مزارع و...
*   * * 

 * *   * –تعیین متراژ و حریم  –نقشه کشی  –مساحی  –نقشه برداری  –بازدید  " مساحی و نقشه برداری اراضی کشاورزی  .30



سازمان جهاد کشاورزی استان قابل واگذاریمشخصات تصدی های  مصادیق و  جدول   -8پیوست شماره    

 

 سطح انجام تصدی نوع تصدی دامنه خدمات زیر مجموعه واحد سازمانی مرتبط عنوان تصدی ردیف
 انستده نشهرستا استان عمومی تخصصی

 ه و ...وطمرب محاسبات

عملیات اجرائی اصلاح و احیای خاک )   .31

تجهیز ، نوسازی ، زه کشی ، تسطیح ، 

 شوری زدائی  و... (
" 

تهیه  –نقشه کشی  –مطالعات نقشه ای  –ارزیابی منطقه  –بازدید 
عملیات اجرائی تجهیز  ، تسطیح ، زه  -طراحی  –کاداستر و توپوگرافی 

 بلوک بندی و... – بندیقطعه  –کشی و نوسازی 

*   * * 

 * *   * کلیه عملیات کارگاهی و ازمایشگاهی در زمینه آب و خاک کشاورزی " عملیات اجرائی آزمایش های اب و خاک  .32

عملیات اجرائی پروژه های مکان یابی و   .33

 توسعه استحصال آب کشاورزی
" 

هیه  ت –هی عملیات آزمایشگا  -انجام عملیات اجرایی  –بازدید کارشناسی 

 –احداث استخرها  –گزارش و... شامل طرح های احیاء و مرمت قنوات 

 بندهای انحرافی و احداث سدهای کوتاه 

*   * * 

عملیات اجرائی پروژه های مکان یابی اراضی   .34

 مستعد کشاورزی
" 

نقشه برداری  –عملیات کارگاهی و آزمایشگاهی  –نمونه برداری  –بازدید 
 و...ی شناستهیه گزارش کار –

*   * * 

عملیات اجرائی کنترل و ارزیابی تجهیزات و   .35

 ماشین آلات مرتبط با اب و خاک
" 

درجه  –عملیات سنجش و آزمون های مکانیکی و کارگاهی  –بازدید 

 تهیه گزارش کارشناسی و... –بندی کیفی 
*   * * 

عملیات اجرائی و بازرسی نحوه بهره برداری   .36

 و خاک آبهای از تاسیسات و پروژه 
" 

 * *   * تهیه گزارشات و .....  -بازدید

امور اجرائی طراحی و استقرار سیستم های   .37

 نوین آبیاری 
" 

 * *   * تامین تجهیزات و ... -پیاده سازی -طراحی

38.  
 صنایع تبدیلی و غذائی مشاوره و احداث تاسیسات صنایع کشاورزی

ای فنی و کاربردی ه وصیهپیشنهادات و ت –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

 –طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تاسیسات 
 عملیات اجرائی طرح های تاسیسات کشاورزی  و ...

*   * * 

مشاوره در زمینه مطالعات و بررسی های   .39

میدانی برای بومی سازی و استقرار صنایع 

 کشاورزی
" 

ه های فنی و کاربردی صیو توپیشنهادات  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه صنایع کشاورزی 

 عملیات اجرائی طرح های تاسیسات صنعتی کشاورزی  و ... –

*   * * 

فرآیند اجرایی بازسازی و نوسازی صنایع   .40

 کشاورزی
" 

 *  *   

توسعه بکارگیری فن آوری های نوین در   .41

بسته بندی و تیدیل ، ندی نگهداری، درجه ب

محصولات کشاورزی و بهره برداری از 

 زیست فناوری و نانو فناوری

" 

 *   * * 

  * *  * بازاریابی مستقیم و... -شناخت بازار ها و مشتریان توسعه بازرگانیعملیات اجرائی بازار یابی محصولات بخش   .42



سازمان جهاد کشاورزی استان قابل واگذاریمشخصات تصدی های  مصادیق و  جدول   -8پیوست شماره    

 

 سطح انجام تصدی نوع تصدی دامنه خدمات زیر مجموعه واحد سازمانی مرتبط عنوان تصدی ردیف
 انستده نشهرستا استان عمومی تخصصی

 کشاورزی

مرتبط با عملیات اجرائی آمار و اطلاعات   .43

بازاریابی ،بازار و تجارت  ، گانیبازر

 محصولات کشاورزی
" 

تهیه و تنظیم اطلاعات  –بیلان عملکرد  –امور آماری و محاسباتی 

 عملیاتی و آمارهای عملکرد و...
*  * *  

عملیات اجرائی امور اقتصاد تجاری ،   .44

 محاسبه و ارزیابی
" 

گزارش  یمتنظ کلیه عملیات اجرائی شامل مطالعات و بررسی ها، ارزیابی و

 های اقتصادی و... 
 * * *  

مشاوره فنی راه اندازی و بهره بر داری تولید   .45

 شیلاتی
 شیلات و امور آبزیان

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

عملیات  –طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تولید 
 ماتی  و ...خدی و اجرائی طرح های تولید

*   * * 

پژوهش های کاربردی در زمینه به نژادی ،   .46

 تولید  و فراوری محصولات آبزیان
" 

ترجمه ، عملیات  –تحلیل –آسیب شناسی  –پژوهش  –تحقیق  –مطالعه 
 تحقیقاتی ، آزمایشگاهی و میدانی کاربردی و...

*  *   

مطالعه و پژوهش پیرامون کیفیت و سلامت   .47

 یورفرا تولید و
" 

ترجمه ،  –تحلیل –آسیب شناسی  –پژوهش  –تحقیق  –مطالعه 

 تحقیقات کاربردی و...
*  *   

مشاوره فنی راه اندازی ، بهره برداری و   .48

 تجهیز صنایع و تاسیسات مرتبط
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

عملیات  –طراحی  –مساله  حلی و آسیب شناس –بهبود و توسعه تولید 
 اجرائی طرح های تولیدی و خدماتی  و ...

*   * * 

مشاوره فنی احداث ، مرمت و بازسازی   .49

 تاسیسات شیلات و ابزیان
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 
ت ملیاع –طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تولید 

 اجرائی طرح های تولیدی و خدماتی  و ...

*   * * 

 " مشاوره فنی خدمات دامپزشکی  .50
آسیب  –پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی –بازدید کارشناسی 

 عملیات اجرائی و ...–شناسی و حل مساله 
*   * * 

بازدید فنی جهت تائید طرح های تولیدی   .51

 آبزی پروری
" 

تنظیم گزارش   -مستندات و مدارک  سیبرر –بازدید کارشناسی 
 کارشناسی

*   * * 

 " عملیات اجرائی آزمایشگاهی مرتبط با ابزیان  .52
کلیه عملیات ازمایشگاهی در زمینه  -ازمایشهای تغذیه  –آزمایشهای شیر 

 آبزیان
*   * * 

بازدید تخمین خسارت بیمه واحدهای    .53

 بزیانآ
" 

تنظیم گزارش   -رک داو م بررسی مستندات –بازدید کارشناسی 

 کارشناسی و فرم های مربوطه
*   * * 

عملیات اجرائی تامین و توزیع نهاده های   .54

 دامی و تغذیه آبزیان
" 

خوراک دام ، طیور و  –تامین و توزیع علوفه و سایر نهاده های دامی 
 آبزیان

*   * * 



سازمان جهاد کشاورزی استان قابل واگذاریمشخصات تصدی های  مصادیق و  جدول   -8پیوست شماره    

 

 سطح انجام تصدی نوع تصدی دامنه خدمات زیر مجموعه واحد سازمانی مرتبط عنوان تصدی ردیف
 انستده نشهرستا استان عمومی تخصصی

سرکشی نحوه کاربری تاسیسات آبزی   .55

 پروری
" 

 * *   * فرم ها و گزارش های مربوطهم تنظی –بازدید و سرکشی 

 " عملیات اجرائی مربوط به طرح های تولیدی  .56
کلیه عملیات اجرائی در مراحل مختلف تولید ) تکثیر ، پرورش ، بهره 

 برداری، نگهداری ، فراوری ، ذخیره سازی و... محصولات مختلف آبزیان  
*   * * 

عملیات اجرائی پروژه های مکان یابی   .57

 ولیدت وسعهت
" 

 * *   * تنظیم گزارش و... –انجام عملیات مکان یابی  –بازدید کارشناسی 

58.  
 عملیات اجرائی سرشماری ها

معاونت برنامه ریزی و 
 امور اقتصادی

تنظیم و جمع بندی گزارش ها و فرم های  –مراجعه  مستقیم و سرشماری 
 مربوطه

*   * * 

های عملیات آمارگیری مربوط به کلیه طرح   .59

 اریآم 
" 

 * *   * تنظیم و جمع بندی گزارش ها و فرم های مربوطه –مراجعه مستقیم  

 " شناسائی بهره برداران  .60
تنظیم و جمع بندی فرم ها و گزارش  –مراجعه و شناسائی بهره برداران 

 های مربوطه
*   * * 

 " تدوین اطلاعات شناسنامه بهره بردار  .61
تکمیل  –بانک اطلاعات  یهته –مطالعه و بررسی آمار و مستندات 

 تنظیم گزارش ها و... –مشخصات هویتی و شناسه ای 
*   * * 

 * *   * تنظیم و جمع بندی گزارش ها و فرم های مربوطه –مراجعه مستقیم   " سایر آمارگیری های موردی و یا دوره ای  .62

خدمات رایانه ای )تامین  و راه اندازی   .63

 ت(عااطلاسیستم ها ، شبکه و فن آوری 
" 

تامین نرم  -تامین مواد مصرفی  –تامین سیستم ها و قطعات رایانه ای 
تامین و آماده سازی  زیر ساختها  –تامین تجهیزات شبکه ای   -افزار ها 

 و بستر های فن آوری اطلاعات و...

 *    

عملیات اجرائی استقرار سیستم های سخت   .64

 افزاری و نرم افزاری مورد نیاز
" 

نصب سخت  –اه اندازی سیستم ها و شبکه های رایانه ای ر ر  واستقرا

خدمات امنیت اطلاعات  –افزارها و نرم افزار های سیستمی و شبکه ای 
 و...

 *    

عملیات اجرائی پشتیبانی و تعمیر سیستم ها   .65

 )سخت افزار و نرم افزار(
" 

رم رفع مشکلات سخت افزاری و ن  -تعمیر و سرویس سیستم ها و شبکه 

 اری  و... فزا
 *    

مشاوره در زمینه مطالعات ، بررسی ها ،   .66

بازدید و ارزیابی پروژه های سرمایه گذاری و 

 کارافرینی
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه سرمایه گذاری و کارآفرینی 
رائی طرح هایسرمایه گذاری و کارآفرینی  اجیات عمل –طراحی  –

 کشاورزی  و ...

*  *   

کنترل مستندات و بازدید فنی جهت ارائه   .67

 تسهیلات بانکی
" 

 * *   * اولویت بندی و ...... –بررسی مدارک  –برآورد  -مطالعه
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پژوهش های کاربردی در زمینه به نژادی ، به   .68

 زراعی  و فراوری محصولات کشاورزی

بهبود تولیدات  نتمعاو
 گیاهی

ترجمه ، عملیات  –تحلیل –آسیب شناسی  –پژوهش  –تحقیق  –مطالعه 
 تحقیقاتی ، آزمایشگاهی و میدانی کاربردی و...

*  *   

مطالعه و پژوهش پیرامون کیفیت و سلامت   .69

 تولید و فراوری
" 

ترجمه ،  –تحلیل –آسیب شناسی  –پژوهش  –تحقیق  –مطالعه 
 و... دیاربرتحقیقات ک

*  *   

مشاوره فنی راه اندازی و بهره بر داری تولید   .70

 کشاورزی
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

عملیات  –طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تولید 

 اجرائی طرح های تولیدی و خدماتی  و ...

*   * * 

تائید طرح های تولیدی ت ی جهبازدید فن   .71

 کشاورزی
" 

تنظیم گزارش   -بررسی مستندات و مدارک  –بازدید کارشناسی 
 کارشناسی

*   * * 

عملیات اجرائی کیل گیری انواع محصولات   .72

 کشاورزی
" 

 * *   * ارزیابی و... –نمونه برداری  –بازدید 

 * *   * ه امور زراعی و باغی ینر زمکلیه عملیات ازمایشگاهی د " عملیات اجرائی آزمایشگاهی  .73

بازدید تخمین خسارت بیمه محصولات   .74

 کشاورزی و دامی
" 

تنظیم گزارش کارشناسی و تکمیل   -ارزیابی خسارات  –بازدید کارشناسی 

 فرم ها
*   * * 

 " نسخه نویسی و توزیع نهاده های کشاورزی  .75
هاده های ن ها وبازدید و کلیه امور اجرائی نسخه نویسی و توزیع کود 

 کشاورزی
*   * * 

سرکشی نحوه کاربری از اراضی و تاسیسات   .76

 کشاورزی
" 

 * *   * تنظیم گزارش کارشناسی–بازدید کارشناسی 

 " عملیات اجرائی مربوط به طرح های تولیدی  .77
کلیه عملیات به زراعی در مراحل مختلف تولید ) کاشت ، داشت ، برداشت 

 تلف کشاورزی  مخلات ، ذخیره سازی  و... محصو
*   * * 

 * *   *  " عملیات اجرائی اصلاح و احیای باغ ها  .78

مشاوره در زمینه عملیات اجرائی پروژه های   .79

 مکان یابی توسعه کشت و تولید
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

عملیات  –ی احطر –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تولید 

 اجرائی طرح های تولیدی بخش کشاورزی  و ...

*   * * 

عملیات اجرائی کنترل و ارزیابی نهاده ها ،   .80

 ماشین آلات و ارقام محصول
" 

 * *   * تنظیم گزارش کارشناسی و... –بازدید 

مشاوره فنی شناخت و مبارزه با افات ،   .81

 بیماری ها و علف های هرز
" 

آسیب  –شنهادات و توصیه های فنی و کاربردی ب پی–سی بازدید کارشنا

عملیات اجرائی مبارزه و دفع آفات ، بیماری ها و  –شناسی و حل مساله 

 علف های هرز  و سایر موارد مشابه و مرتبط

*   * * 
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 " عملیات اجرائی آزمایشگاهی حفظ نباتات  .82
ات افخیص تش  -کلیه عملیات و خدمات اجرائی آزمایشگاهی حفح نباتات 

 و بیماریهای گیاهی و سایر موارد مشابه و مرتبط
*  * * * 

عملیات اجرائی مبارزه و دفع آفات ، بیماری   .83

 ها و علف های هرز
" 

طعمه گذاری و سایر موارد  -مبارزه بیولوژیک –کلیه عملیات سمپاشی 

 مشابه و مرتبط
*   * * 

عملیات اجرائی مرتبط با دفع آفات و بیماری   .84

و همگانی ) ردیابی ، شناسائی ، ی عموم های 

 مبارزه و لکه گیری(
" 

مبارزه   -کشف نقاط بحران و طغیان  –ردیابی  –کلیه عملیات سمپاشی 

 طعمه گذاری و سایر موارد مشابه و مرتبط -بیولوژیک
*   * * 

راه اندازی و پشتیبانی تجهیزات و ادوات   .85

 مرتبط
" 

رفع مشکلات   -زات و ادوات هیس تجنصب ، راه  اندازی و تعمیر و سروی

 و سایر موارد مشابه و مرتبط
*   * * 

تامین و توزیع نهاده ها ) بازرگانی داخلی( ،   .86

 ادوات و مواد مرتبط
" 

پشتیبانی انواع سم ، سمپاش ،  -تعمیر  -توزیع  -حمل و نقل  -خرید 
 مواد بیولوژیک و سایر موارد مشابه و مرتبط

*  * * * 

87.  
 " اجرائی قرنطینه گیاهی اتعملی بخشی از 

انجام  –تامین فضای عملیاتی  -ردیابی آفات و بیماری های قرنطینه ای 
بخشی از عملیات اجرائی قرنطینه  -بررسی های آزمایشگاهی قرنطینه ای 

 و سایر موارد مشابه و مرتبط

*   * * 

 * *   * آماده سازی و ... -یراتتعم -تجهیز -تامین " پشتیبانی تجهیزات و ادوات مبارزه با آفات   .88

مشاوره در زمینه مطالعات و بررسی های   .89

میدانی برای بومی سازی و کاربرد 

 مکانیزاسیون کشاورزی
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 
 –طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه مکانیزاسیون 

 ح های مکانیزاسیون کشاورزی  و ...طرائی عملیات اجر

*   * * 

امور اجرائی راه اندازی ، بهره برداری و   .90

 تعمیر ماشین آلات و ادوات کشاورزی
" 

 * *   * عملیات مکانیکی و کارگاهی و... –بازدید 

91.  
بازدید و اجرای پروژه های مکانیزاسیون 

 کشاورزی
" 

یه های فنی و کاربردی وصو ت پیشنهادات –محاسبات  –بازدید کارشناسی 
طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تجهیزات مکانیزه 

 عملیات اجرائی طرح های مکانیزاسیون کشاورزی  و ... –

 

*   * * 

جمع آوری و ایجاد بانک اطلاعات جامع و   .92

یا  صنایع وشبکه های اطلاعات 

 مکانیزاسیون کشاورزی
" 

   *  * تاسیس بانک اطلاعاتیو عات شامل جمع آوری اطلا

کلیه امور اجرائی مربوط به ساماندهی ماشین   .93

 های کشاورزی
" 

 * *   * بررسی مدارک و تشکیل و تکمیل پرونده  –بازدید کارشناسی 
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امور اجرائی سوخت ماشین های خودگردان   .94

 کشاورزی
" 

 *    * ورزی شاخش کشناسایی ماشین های خود گردان  فعال در ب –بازدید کارشناسی 

مشاوره فنی راه اندازی و بهره بر داری تولید   .95

 دامی

معاونت  بهبود تولیدات 
 دامی

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 
عملیات  –طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تولید 

 ..اجرائی طرح های تولیدی و خدماتی  و .

*   * * 

پژوهش های کاربردی در زمینه به نژادی ،   .96

 تولید  و فراوری محصولات دام
" 

ترجمه ، عملیات  –تحلیل –آسیب شناسی  –پژوهش  –تحقیق  –مطالعه 
 تحقیقاتی ، آزمایشگاهی و میدانی کاربردی و...

*  *   

مطالعه و پژوهش پیرامون کیفیت و سلامت   .97

 تولید و فراوری
" 

ترجمه ،  –تحلیل –آسیب شناسی  –پژوهش  – یقتحق –مطالعه 
 تحقیقات کاربردی و...

*  *   

مشاوره فنی راه اندازی ، بهره برداری و   .98

 تجهیز صنایع و تاسیسات دامی مرتبط
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 
عملیات  –ی احطر –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تولید 

 اجرائی طرح های تولیدی و خدماتی  و ...

*   * * 

مشاوره فنی احداث ، مرمت و بازسازی   .99

 تاسیسات دامی
" 

پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی  –محاسبات  –بازدید کارشناسی 

عملیات  –طراحی  –آسیب شناسی و حل مساله  –بهبود و توسعه تولید 
 خدماتی  و ... و لیدیاجرائی طرح های تو

*   * * 

 " مشاوره فنی خدمات دامپزشکی  . 100
آسیب  –پیشنهادات و توصیه های فنی و کاربردی –بازدید کارشناسی 

 عملیات اجرائی دامپزشکی  و ...–شناسی و حل مساله 
*   * * 

بازدید فنی جهت تائید طرح های تولیدی   . 101

 دامی
" 

تنظیم گزارش   -ارک بررسی مستندات و مد –بازدید کارشناسی 
 کارشناسی

*   * * 

عملیات اجرائی آزمایشگاهی مرتبط با دام ،   . 102

 طیور
" 

کلیه عملیات ازمایشگاهی در زمینه  -ازمایشهای تغذیه  –آزمایشهای شیر 
 دام ، طیور 

*   * * 

بازدید تخمین خسارت بیمه واحدهای دام ،   . 103

 طیور
" 

نظیم گزارش ت  -ک بررسی مستندات و مدار –بازدید کارشناسی 
 کارشناسی و فرم های مربوطه

*   * * 

 * *   * امور اجرائی جیره نویسی دام و طیور  " جیره نویسی دام  . 104

عملیات اجرائی تامین و توزیع نهاده های   . 105

 دامی و تغذیه و تعلیف دام ،
" 

 * *   * خوراک دام ، طیور  –تامین و توزیع علوفه و سایر نهاده های دامی 

 * *   * تنظیم فرم ها و گزارش های مربوطه –بازدید و سرکشی  " وه کاربری تاسیسات دامینحکشی سر  . 106

 " عملیات اجرائی مربوط به طرح های تولیدی  . 107
کلیه عملیات اجرائی در مراحل مختلف تولید ) تکثیر ، پرورش ، بهره 

برداری، نگهداری ، فراوری ، ذخیره سازی و... محصولات مختلف دام ، 
*   * * 
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   طیور

عملیات اجرائی پروژه های مکان یابی   . 108

 توسعه تولید
" 

 * *   * تنظیم گزارش و... –انجام عملیات مکان یابی  –بازدید کارشناسی 

عملیات اجرائی کنترل و ارزیابی نهاده ها ،   . 109

 ماشین آلات و گونه ها )تیپ ها(
" 

 * *   * تنظیم گزارش و... –عملیات ارزیابی  –بازدید 

 * *   * کلیه عملیات اجرائی مربوط به اصلاح نژاد و بهبود ژنتیک دامی " ملیات اجرائی اصلاح نژاد دامع  . 110

111 .  
 عملیات اجرائی آمار و اطلاعات ایثارگران

معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع

 -تنظیم و جمع بندی گزارش ها و فرم های مربوطه –مراجعه مستقیم  
 ...تی وطراحی و تهیه بانک اطلاعا

 * *   

عملیات اجرائی استقرار و پشتیبانی   . 112

 اتوماسیون اداری
" 

نصب سخت افزارها  –استقرار  و راه اندازی سیستم های اتوماسیون اداری
 خدمات امنیت اطلاعات و... –و نرم افزار های اتوماسیونی 

 * *   

مطالعات و امور اجرائی اصلاح و بهبود   . 113

 " فرآیندهای انجام کار 
   *  * ور مطالعاتی و کارشناسی مرتبطاملیه ک

 " عملیات اجرائی آموزش های کارکنان  . 114
پذیرایی  –تهیه ملزومات   -تامین مدرس دوره ها  –تهیه فضای آموزشی 

 امور فوو برنامه و ... –
 * *   

برخی از امور دبیرخانه ای ) اپراتوری امور   . 115

 دبیرخانه ، بایگانی و ماشین نویسی مکاتبات

 و غیر محرمانه(ی عاد
" 

ثبت و  –خدمات ماشین نویسی مکاتبات غیر محرمانه  –خدمات بایگانی 

 پیگیری مکاتبات–صدور مکاتبات 
 * * *  

  * * *  نامه رسانی  –جابجایی محموله های پستی  " ارسال و مراسلات و نامه رسانی  . 116

  * * *  فاه پرسنلر ط باکلیه امور اجرائی مرتب " امور اجرائی خدمات رفاهی پرسنل  . 117

 " خدمات ورزش و سلامت  . 118
ادامه  –نگهداری تاسیسات  –نوسازی و بهسازی  –حفح کاربری 

 فعالیتهای جاری و ارائه خدمات و...
 * * *  

خدمات بیمه ای )امور کارگزاری بیمه   . 119

 کارکنان(
" 

  * * *  

  * * *  کلیه خدمات بهداشتی و درمانی پرسنل  " خدمات درمانی  . 120

 " عملیات اجرائی حسابرسی مالی  . 121
صدور گزارش  – یمال یصورت ها یو بررس متنظی – یحسابرس اتیعمل

 کشف تخلفات و ... -ها  یاموال و دارائ یزممی – یمال یابیارز های
 * * *  

 " عملیات اجرائی حسابداری و مالی  . 122
،   کلیه امور اجرائی و عملیاتی و دفتری مربوط به حسابداری و مالی

تبارات ، بودجه و اموال نظیر رسیدگی به حسابها ، تنظیم و گردش اسناد اع
 *    
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 مالی  و  ... 

  * * *  مستند سازی اموال و... –مستند سازی مکاتبات اداری  " عملیات اجرائی مستند سازی اداری و مالی  . 123

   * *  یارل ادانجام امور مناقصه و مزایده اموا " عملیات اجرائی مناقصه و مزایده  . 124

   * *  تامین تجهیزات  –تامین و خرید کالا و ملزومات اداری  " عملیات اجرائی تامین کالا و ملزومات اداری  . 125

 * * * *  خدمات نظافتی و بهداشتی ساختمان ها و فضاهای اداری " خدمات نظافتی و بهداشتی ساختمان ها  . 126

راه اندازی ، تعمیر و نگهداری  تاسیسات   . 127

 نیختماسا
" 

گسترش فضاهای  –احداث ساختمان و تاسیسات ، تعمیرات و نوسازی 

تعمیر ،  –اداری نصب و راه اندازی سیستم ها و تاسیسات ساختمانی 
 سرویس و خدمات پشتیبانی

 * * * * 

  * * *  خدمات آبدارخانه و پذیرائی " خدمات پذیراتی از پرسنل  . 128

 راه اندازی ، تعمیر و نگهداری مرکز  . 129

 اتیبرمخا
" 

تعمیر ، سرویس و  –نصب و راه اندازی سیستم ها و تاسیسات مخابراتی 

 خدمات پشتیبانی
 * * *  

  * * *  پاسخگویی به تلفن و تلفنيی  –اپراتوری تلفن  " اپراتوری تلفن  . 130

راه اندازی ، تعمیر و نگهداری ماشین های   . 131

 اداری
" 

تعمیر ، سرویس  – زیاندانصب و راه  –تامین قطعات ماشین های اداری 

 و خدمات پشتیبانی 
 * * *  

 " امور اجرائی خودروئی و موتوری  . 132
بیمه  –نوسازی  –تعمیرات  –لوازم یدکی  –سوخت  –کلیه امور خودرویی 

 و...
 * * *  

 " حمل و نقل و ایاب و ذهاب پرسنل  . 133
ماموریت های  –ایاب و ذهاب پرسنل  – و سنگین حمل و نقل سبک

 اداری
 * * *  

  * * *  ماموریت های اداری –جابجایی اموال و تجهیزات  –حمل و نقل سنگین  " حمل و نقل سنگین  . 134

  * * *  کلیه خدمات انبارداری   " عملیات اجرائی انبارداری  . 135

  * * *  نگهداری از خانه های سازمانی و فضای اداری  –کلیه خدمات سرایداری  " خدمات سرایداری  . 136

  * * *  آ نگهداری فضای سبز و...–باغبانی  –کلیه خدمات محوطه سازی   " و فضای سبز نیاغباخدمات ب  . 137

  * * *  فتوکوپی و تکثیر مکاتبات و مستندات اداری " چاپ و تکثیر مکاتبات و مستندات  . 138

بازدید بمنظور صدور ، تمدید و ابطال پروانه   . 139

 ها و مجوز ها

مشترک بین واحدهای 
 سازمانی

تنظیم گزارش   -بررسی مستندات و مدارک  –ناسی رشد کابازدی
 کارشناسی

*   * * 

عملیات اجرائی صدور ، تمدید ، تغییر و   . 140

ابطال کلیه پروانه ها و مجوز های مربوط به 
" 

کلیه امور دبیر خانه ای مربوط به صدور ، تمدید ، تغییر و ابطال پروانه ها و 

  ز هامجو
*  * *  



سازمان جهاد کشاورزی استان قابل واگذاریمشخصات تصدی های  مصادیق و  جدول   -8پیوست شماره    

 

 سطح انجام تصدی نوع تصدی دامنه خدمات زیر مجموعه واحد سازمانی مرتبط عنوان تصدی ردیف
 انستده نشهرستا استان عمومی تخصصی

 بخشهای تولیدی و خدماتی کشاورزی

مطالعات و پژوهش های مرتبط با حوزه های   . 141

 مختلف تخصصی/ عمومی
" 

ترجمه ،  –تحلیل –آسیب شناسی  –پژوهش  –تحقیق  –مطالعه 

 تحقیقات کاربردی و...
*  * *  

خدمات نشر و پخش رسانه ای محتوای   . 142

 تخصصی
" 

  * * * * ..تکثیر  و . –تنظیم  –طراحی  –چاپ  –ویراستاری  –صفحه ارائی 

 " عملیات اجرائی اطلاع رسانی و تبلیغاتی  . 143
 –اینترنت  -تبلیغات –پخش رسانه ای صوتی ، تصویری و نوشتاری 

 نشریه و... –بروشور 
 * *   

  * *  * تالیف و... –ترجمه  -مطالعه و پژوهش  " تهیه و تدوین محتوای آموزشی و ترویجی  . 144

ت سوخ صدور حواله و عملیات اجرایی توزیع  . 145

 واحدهای تولیدی 
" 

 * *   * کلیه امور کارشناسی ، دبیرخانه ای و اجرائی مرتبط

امور اجرائی توزیع نهاده های کشاورزی )   . 146

 کود، نهال، خوراک دام و ... (
" 

 * *   * کلیه امور کارشناسی ، دبیرخانه ای و اجرائی مرتبط

امور اجرائی و استعلامات مربوط به   . 147

 ی اورزتسهیلات بخش کش
" 

 * *  *  کلیه امور دبیرخانه ای و اجرائی مرتبط

 

 


